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“Para pensar o Brasil da perspectiva dos subalternos é
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reivindicagdes, enfim, é preciso conhecer sua histdria
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construcao o pais”.

(Emilia Viotti da Costa)



RESUMO

Este estudo analisa os embates travados entre 0s meninos-pedes e 0S
fazendeiros do Pantanal na Justica do Trabalho. Por meio das reclamacgdes trabalhistas
ajuizadas pelos meninos, no recorte temporal compreendido entre 1978 a 1984,
procurou-se investigar os motivos que incidiam para que ocorresse a utilizacdo da mao
de obra infanto-juvenil, nas fazendas daquela localidade. Além das reclamacdes
trabalhistas foram utilizadas como fontes obras memorialisticas e jornais de circulagao
regional. Esse conjunto de fontes oportunizou a compreensdo da dindmica social,
sobretudo no que tange a difusdo de experiéncias por meio do trabalho. A luta por
direitos na Justica do Trabalho coloca em evidéncia as construgdes de mecanismos de

resisténcia dos trabalhadores frente as condi¢des adversas no trabalho.

Palavras-chave: Trabalho infanto-juvenil; Pantanal; Justica do Trabalho.



ABSTRACT

This work proposes a closely and carefully study about legal disputes in Labor Court
between very young cowboys and farmers from Pantanal. The young cowboys’ labor
claims ranging from 1978 — 1984 are the basis for the better understanding to reasons
that contributed to utilization of child labor in farms from that region. Besides legal
claims, main local newspapers and historical documents were the information source to
the work allowing the comprehension of social dynamics in that period especially
regarding the dissemination of working experiences issues. The pursuit of rights in
Labor Court shows the construction of workers’ resistance mechanisms faced with

severe work conditions.

Keywords: Child Labor, Pantanal, Labor Court.
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INTRODUCAO

As questdes que envolvem a trajetoria de lutas por direitos dos meninos-
pedes pantaneiros constituem a proposta de pesquisa desta dissertacdo. Ao propormos
esse estudo, nos questionamos acerca das razdes que gravitam em torno do emprego da
médo de obra infanto-juvenil: quais sdo os motivos que incidem para a utilizacdo dessa
forca de trabalho em outras regifes do pais?

Ao empreendermos a tentativa de analisar tal questdo nos deparamos
com um cenario que apresenta o trabalho infanto-juvenil por meio de diversas
representacdes. Nesse sentido, as tarefas executadas pelos jovens por vezes recebem
sentidos diferentes da conceituacdo concebida para as relacdes de trabalho entre adultos.
Para os trabalhadores adultos, a regra geral para o estabelecimento da relacdo
empregaticia com o patronato pode ser definida pelo bindmio compra/venda da forca de
trabalho.

No entanto, essa regra encontra sua excecdo quando o trabalho em
questdo abrange a participacdo de criancas e adolescentes. Os sentidos aplicados ao
trabalho infanto-juvenil, invariavelmente recebem conotagbes distintas daquela
estabelecida para os trabalhadores adultos. Embora a utilizacdo da médo de obra dos
jovens no Brasil constitua uma pratica exercida desde o periodo colonial, empregada
também no inicio da industrializacdo e nas grandes propriedades rurais (RIZZINI, 2013,
p. 376), a finalidade do uso dessa forca de trabalho supostamente ndo esta baseada em
um denominador comum.

As razbes ventiladas para embasar a utilizagdo da mao de obra de
criancas e adolescentes indicam o carater subjetivo e heterogéneo dessa pratica. No

desenvolvimento do estudo dessa tematica observamos que por vezes essa iniciativa foi
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compreendida enquanto uma etapa na formacdo profissional do individuo, bem como
foi empregada como um instrumento de transmissdo de saberes tradicionais. Além
dessas modalidades, Rizzini (2011, p. 380) afirma que o trabalho infantil pode ser
descrito como uma forma dos pequenos auxiliarem na labuta didria dos pais para
contribuir na complementacédo da renda familiar.

A participagdo das criangas no mundo do trabalho rural pantaneiro,
semelhante ao que ocorria em outras regides, conforme apreendemos nas fontes,
consubstanciava-se em uma pratica comum até meados dos anos de 1970, que ndo
manifestava reivindicacGes de protesto, pois o trabalho dos pequenos era concebido
como parte integrante da forga de trabalho familiar. Tomando como exemplo a situagéo
das criancas e adolescentes nos canaviais de Pernambuco, as pesquisadoras DOURADO,
DABAT e ARAUJO (2013, p. 407), pontuam que a configuracdo do trabalho em familia
constituia mais um artificio de exploracdo da miséria, em que 0S pequenos eram
forcados a trabalhar pela sua subsisténcia e de seu grupo familiar.

Por outro lado, no mundo do trabalho rural, a presenca da crianga pode
estar associada a reproducdo de um mecanismo de insercdo desses sujeitos na dindmica
social da comunidade. Nesse sentido, o trabalho realizado em familia possui um caréater
pedagdgico, em que 0S pequenos acompanham seus pais no dia a dia da labuta e
colaboram, direta ou indiretamente, no cumprimento das tarefas desde a mais tenra
idade. Além disso, essa iniciativa pode constituir um meio pelo qual sdo ensinados os
usos e costumes locais. (STROPASOLAS, 2012, p. 250).

Por essa perspectiva, 0 meio rural constitui um local em que os jovens
aprendem a utilizar e interagir no ambiente por meio do trabalho. Nessa dire¢éo, os
pesquisadores Cardoso e Souza, em estudo realizado sobre a socializa¢do de criancas na
comunidade rural Mata, localizada no estado do Para, apresentam a dindmica desse
grupo social e destacam os sentidos atribuidos a insercdo das criancas no trabalho. Na
comunidade Matd o dominio do saber trabalhar estd diretamente relacionado a
construcdo do adulto pleno, capaz de constituir nova familia. (2011, p. 168).

Contrastando essas duas modalidades de utilizacdo da m&o de obra de
criancas e adolescentes, conseguimos visualizar algumas diferencas nas defini¢des
daquilo se que concebe por trabalho infanto-juvenil. De um lado assinalamos a
exploracdo da pobreza das familias dos pequenos como elemento basico da inser¢éo dos

jovens no mundo do trabalho. Em outra direcéo, a pratica do trabalho infantil é descrita



18

a partir do contexto em que é realizado em familia, o que Ihe confere um sentido ligado
a formacao profissional dos pequenos e ao compartilhamento dos usos e costumes.

A apresentacdo desse cenario ndo traz consigo a pretensdo de esgotar o
debate sobre a utilizacdo dessa forca de trabalho. O objetivo dessa contextualizacao tem
0 intuito de apontar alguns elementos que dimensionam a complexidade desse
fendmeno social. Além disso, visamos destacar que a préatica do uso da méo de obra
infanto-juvenil constitui resultado de multiplos fatores que concorrem para que ela se
efetive na dindmica social.

Na regido pantaneira as relacGes de trabalho se estabeleciam seguindo os
costumes locais, inspirados nas praticas elaboradas no cotidiano de trabalho entre
patrbes e empregados. Nesse contexto, a relacdo de trabalho para os sujeitos inseridos
no mundo Pantaneiro ndo seria regida simplesmente pela compra e venda da méo de
obra. O trabalho nas fazendas pantaneiras era mediado pela relacdo de confianca entre
os fazendeiros e os empregados. Por esse motivo a formagéo no trabalho de criangas e
adolescentes ndo era tomada como um fator negativo ao seu desenvolvimento. Ao
contrario, constituia uma etapa na construcdo do sujeito que domina as técnicas para
executar os servicos em meio as dificuldades impostas pela natureza do Pantanal.

A partir das narrativas dos pefes-boiadeiros do Pantanal, o historiador
Eudes Fernando Leite afirma que:

O momento de aprendizado, quica do encantamento de alguém pela
profissdo, comeca a se esbocar na infancia, no universo rural. Da
infancia até a insercdo mais efetiva nas lides campeiras transcorre
algum tempo e uma interessante relacdo de seducdo, e aprendizado,
pela profissdo. (LEITE, 2003, p. 34).

O contexto apresentado exple elementos que se aproximam da
conjectura em que o trabalho dos meninos constitui uma fase da formacéao profissional,
uma forma de difusdo de conhecimentos relacionados aos costumes locais. Essa
perspectiva constitui o entendimento dos trabalhadores em idade adulta, que passaram
pela experiéncia de formacao pelo trabalho, bem como pelos fazendeiros memorialistas
da regido, dentre os quais mencionamos José de Barros Netto (1979) e Abilio Leite de
Barros (1998).

No entanto, diante desse cenario, o que teriam a dizer os trabalhadores

sobre a labuta nas fazendas da regido pantaneira quando eram criancas ou adolescentes?
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Em meio a essa problematica, encontramos no conjunto de processos
trabalhistas da Junta de Concilia¢do e Justica (JCJ) de Corumbé uma fonte importante
para compreender e analisar a utilizacdo do trabalho infanto-juvenil. O desenvolvimento
da pecuéria e as condicGes de trabalho podem ser observados a partir do registro das
narrativas dos trabalhadores nos processos. Nesse sentido, as reclamacdes trabalhistas
dos meninos podem apresentar subsidios para a problematizacdo da concepcdo de
formagé&o pelo trabalho.

Na presente pesquisa tomamos como referéncia as reclamagdes
trabalhistas dos meninos-pedes pantaneiros para nos avizinharmos das razdes pelas
quais eles comegavam a trabalhar, assim como para compreendermos o papel

desempenhado por eles na dindmica social.

Os processos trabalhistas como fonte de pesquisa

Em novembro do ano de 2008, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
242 regido e a Universidade Catdélica Dom Bosco (ucpB) firmaram acordo de
cooperacdo técnica, visando organizar e abrir a consulta publica 0s processos
produzidos na JCJ de Corumba. O referido corpo documental encontra-se disponivel no
Laboratdrio de Historia (LABHIS) da UCDB, possui 16.619 (dezesseis mil seiscentos e
dezenove) autos de processos referentes ao periodo de 1962 a 1984. Vale lembrar que
compde o acervo também, os processos da JCJ de Campo Grande do ano de sua
fundacdo 1979 a 1984,

No desenvolvimento da anélise das reclamacdes trabalhistas notamos que as
demandas, dirimidas na JCJ de Corumb4, tratam sobre os conflitos advindos da relacédo
de trabalho em uma sistematizacdo que descreve sucintamente o cotidiano de trabalho,
as razbes da propositura da reclamacdo e os requerimentos. Dentre as diversas
categorias de trabalhadores que propuseram reclamagdes trabalhistas, nos chamou a
atencdo os meninos e adolescentes que trabalhavam nas fazendas do Pantanal. Diferente
dos outros trabalhadores, 0s meninos pantaneiros descreviam o dia a dia de trabalho e as
razBes pelas quais propuseram as a¢des com uma notoria riqueza de detalhes.

Nessa direcdo, observamos que as proposituras de reclamacdes trabalhistas
pelos meninos-pedes pantaneiros datam do ano de 1978, motivo pelos qual delimitamos

o recorte temporal de estudo no periodo compreendido entre 0s anos de 1978 a 1984.



20

A opcao pela utilizagdo dos processos trabalhistas como fonte de pesquisa
justifica-se pela possibilidade de conjugarmos os conflitos originados do dia a dia de
trabalho, no tempo e espaco, vislumbrando evidenciar as transformagdes nas relagdes de
trabalho. Nesse sentido, as pesquisas sobre a historia social do trabalho tém indicado
que a utilizacdo dos processos trabalhistas contribui para colocar em destaque as lutas
da classe trabalhadora para fazer valer seus direitos. Além disso, a analise dos processos
judiciais trabalhistas oportuniza visualizar dos contornos da dindmica social para além
da relacdo patrdo e empregado, visto que a narrativa das partes apresentam elementos
relacionados aos costumes e praticas tradicionais.

Em meio a esses fatores, destacamos ainda que 0s processos trabalhistas
constituem uma fonte importante para o estudo das lutas por direitos dos trabalhadores
de pequenas cidades do interior do pafs ou mesmo do meio rural'. Nesse sentido, os
estudos académicos sobre as trajetdrias dos trabalhadores na Justica do Trabalho
apresentam contribuicGes para pensarmos a metodologia empregada no tratamento das
fontes e oferecem subsidios para problematizarmos o nosso objeto de estudo.

O historiador Rodrigo Salvador Aradjo (2013), utilizou o0s processos
judiciais da Junta de Conciliacdo e Justica da cidade de Corumba para elaborar a
dissertacdo de mestrado intitulada “Justica a Ferro e Fogo: Os Trabalhadores da
Mineracdo e Siderurgia em Corumba e a Busca por Direitos na Justica do Trabalho
(1960-1970)”. Nessa pesquisa foram analisadas as reclamacdes trabalhistas ajuizadas
pelos trabalhadores das empresas de propriedade do Grupo Chama: a Sociedade
Brasileira de Mineracdo Ltda. e a Sociedade Brasileira de Siderurgia S/A. Vale lembrar
que esse estudo além de discutir as reclamacBes dos trabalhadores, abordou os
problemas decorrentes do avanco da industrializacdo no interior do pais, colocando em
discussao os reflexos desse processo em uma localidade de fronteira.

A instalagdo das Juntas de Conciliacdo e Justica nas cidades do interior do
pais, em meados do século XX, revela hoje um capitulo ainda desconhecido da histéria
dos trabalhadores no Brasil. 1sso porque, as analises das reclamac@es ajuizadas pelos
trabalhadores evidenciam uma série de descumprimentos das leis trabalhistas, da mesma
maneira que sinalizam as reivindicagdes por avancos nas garantias por melhores

condicdes de trabalho e a organizacéo das entidades sindicais de classe.

! Conforme Chalhoub e Silva (2009, p.21) a utilizacio dessa fonte contribui para ampliar as fronteiras da
histéria dos trabalhadores no Brasil, que por um longo periodo esteve restrita as cidades de Sao Paulo e
Rio de Janeiro.
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Valendo-se de analise dos processos trabalhistas da Junta de Conciliacéo e
Justica do municipio de Sdo Jer6nimo, no Rio Grande do Sul, a historiadora Clarice
Gontarki Speranza (2012) elaborou a tese de doutorado intitulada “Cavando direitos: As
leis trabalhistas e os conflitos entre trabalhadores e patrées do Rio Grande do Sul nos
anos 40 e 50”. No estudo em comento, a autora examina o processo de disputa em torno
de direitos entre trabalhadores e patrGes nas minas de carvao do aludido municipio,
abordando eventos como a greve e as lutas por descanso semanal remunerado.

Os processos individuais constituem a forma mais usual de acesso a Justica
do Trabalho, em razdo disso 0 volume desses processos € maior em relacdo aos
dissidios coletivos. No entanto, a analise dos dissidios coletivos oferece elementos de
suma importancia para compreender as estratégias utilizadas pelas entidades sindicais
de classe no embate de luta por direitos, assim como o posicionamento dos Tribunais
Regionais do Trabalho frente as reivindicacdes da classe trabalhadora.

No exame dos processos trabalhistas, notamos o movimento e a dindmica de
determinados grupos que — via de regra — ndo ocupam papel de destaque na execugéo
dos servigos e desempenham funcgdes acessérias a atividade principal. Essa situacéo é
comum aos jovens inseridos no mundo do trabalho.

Tal assertiva pode ser obervada a partir de pesquisas como a elaborada pelo
historiador José Pacheco dos Santos Junior (2011), que estudou as reclamacdes
trabalhistas ajuizadas pelas criancas e adolescentes na Bahia. A pesquisa denominada
“Os Pequenos Trabalhadores Vao a Justica: legislacdo, reivindicagdes e resultados
(Vitéria da Conquista — BA, 1963-1984)” realizou um levantamento da legislacdo
trabalhista no que tange ao trabalho infanto-juvenil e apresentou dados quantitativos
acerca das reclamacdes trabalhistas propostas por criancas e adolescentes da regido
sudoeste da Bahia, em especial da cidade de Vitoria da Conquista.

Os estudos em comento apresentam subsidios significativos para pensarmos
0 processo judicial trabalhista enquanto fonte para a pesquisa de relacfes de trabalho
estabelecidas em cidade interioranas ou em estabelecimentos rurais. Isso porque as
pesquisas examinam a tematica trabalho & luz de documentos derivados da Justica,
conjugando diversos fatores, tais como: a diversidade cultural advinda da dimensdo
territorial do pais, faixa etéria dos trabalhadores, a interioriza¢do da Justica Trabalhista e

0S ritos processuais
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Referéncias tedrico-metodoldgicas

Diante da proposta de investigarmos a trajetoria de lutas por direitos dos
meninos-pedes pantaneiros na Justica do Trabalho, bem como os impactos dessa
iniciativa para o estabelecimento das relacdes interpessoais entre patrdes e empregados,
utilizamos o aporte metodoldgico elaborado por Hobsbawm:

A andlise de uma sociedade, a qualquer momento de seu
desenvolvimento histdrico, deve comecar pela anélise de seu modo de
producdo: em outras palavras, (a) a forma tecno-econdmica do
metabolismo entre 0 homem e natureza, 0 modo pelo qual o homem se
adapta a natureza e a transforma pelo trabalho; e (b) os arranjos
sociais pelos quais o trabalho é mobilizado, distribuido e alocado.
(2008, p. 177).

Para a analise das informacdes contidas nas reclamacdes trabalhistas
langamos mao dos conceitos “costumes” e “cultura” (2011) e “experiéncia de classe”
(2013), todos formulados pelo historiador britanico E. P. Thompson.

A opcdo tedrica metodologica por esses autores esta ancorada na
perspectiva de analise materialista em articulacdo com os fatores sociocultuais. De
acordo com Claudio Batalha (1998, p. 152), os historiadores foram expoentes do
redimensionamento da histdria social do trabalho do movimento operario. Com as
contribuicdes de Thompson e Hobsbawm tematicas como a cultura e tradicdes tornam-

se mais evidentes nas pesquisas relacionadas ao mundo do trabalho.

Organizacao e sistematizacédo da pesquisa

A organizacdo desse estudo esta sistematizada em trés capitulos.
Inicialmente procuramos compreender a organizacao e funcionamento da pecuaria no
Pantanal, assinalando as especificidades da préatica de criagdo de gado nessa localidade
em relacdo as demais regides do pais. Partindo desses elementos apresentamos as visdes
dos fazendeiros e empregados sobre as relagcdes de trabalho nas fazendas pantaneiras.
Vale ressaltar que essas situacBes foram abordadas em articulagdo com o periodo
sociopolitico vivido no pais.

No segundo capitulo analisamos as reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos

meninos-pedes pantaneiros. Nesse ponto abordamos o cotidiano de trabalho dos
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meninos, assim como assinalamos os motivos elencados para que eles iniciassem nas
atividades laborativas das fazendas ainda na infancia. Além disso, colocamos em
destaque as razdes pelas quais eles buscaram a Justica do Trabalho para obterem seus
direitos e debatemos as caracteristicas socioculturais que permeavam o estabelecimento
das relacGes de trabalho na regido.

No terceiro capitulo analisamos os pedidos formulados nas reclamacdes
trabalhistas e estratégias adotadas pelos meninos na Justica do Trabalho. Os dados
quantitativos acerca da utilizacdo da JCJ de Corumba pelos meninos pantaneiros

também constituem objeto de investigacdo nesse ponto da pesquisa.



PRIMEIRO CAPITULO

AS RELACOES DE TRABALHO NA PECUARIA DE CORTE
EM CORUMBA

1.1. Introducéo

A pecudria de bovinos apresenta-se contemporaneamente como uma
atividade produtiva consolidada em todas as regides do pais. Em conjunto com a
producdo de grdos, figura entre as principais atividades econémicas das grandes
propriedades rurais brasileiras. O ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento?
estima que o rebanho brasileiro possua aproximadamente 200 milhGes de cabecas de
gado. Esse nimero coloca o pais na lideranca mundial de exportacGes de carne bovina.
A consolidagdo dessa atividade econémica é subsidiada pelas caracteristicas climaticas
e geograficas do territorio brasileiro. O clima tropical e as dimensdes continentais do
pais constituem fatores que contribuem efetivamente para o desenvolvimento da criacao
de gado. Além disso, o incentivo de politicas publicas de Estado, a partir de 1970, e a
implementacdo de avangos tecnoldgicos no campo acelerou a producdo de alimentos,
resultando no melhoramento do rebanho e redu¢do dos custos com a producao.

Em parte, as fazendas localizadas em Corumbd, no Pantanal Sul Mato-
grossense, ndo constituem excecao a essa conjuntura. Assim como em boa parte do pais,
a pecuaria de corte constitui a principal atividade econémica nas fazendas da regido. A
estimativa é que essa regido possua um rebanho bovino de cerca de 3,8 milhdes de

cabecas. (ROSA, 2007, p. 11). No entanto, em virtude das caracteristicas geograficas e

Zhttp://www.agricultura.gov.br/animal/especies/bovinos-e-bubalinos - Acessado em 20/10/2014.
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climaticas do Pantanal, a efetividade dos beneficios estatais, assim como a implantagédo
de novas técnicas ndo tiveram o mesmo sucesso alcangados em outras localidades.

E nesse contexto que a criagdo de gado no Pantanal encontra as
especificidades que a diferem das atividades praticadas nas demais regides do pais. Isso
ocasiona impactos que refletem nas relacGes de trabalho, pactuadas entre fazendeiros e
trabalhadores. Abordar o sistema de desenvolvimento da pecuaria, em especial na
década de 1970, e as relagBes de trabalho nas fazendas do Pantanal em Corumba

constituem a finalidade deste capitulo.

1.2. A pecuéria de corte em Corumba e suas caracteristicas gerais

A pecuéria de corte no Pantanal possui uma importancia singular para essa
localidade, a sua origem se articula com a propria formacgédo de Corumba, maior cidade
da regido pantaneira, ainda no seculo XVIIl. Embora a sua fundag&o tenha ocorrido no
ano de 1778, sob a denominacao de Vila Nossa Senhora da Concei¢do de Albuquerque,
0 povoamento se consolida somente apds a guerra da triplice alianga contra o Paraguai
(1864/1870). E nesse periodo que ocorreram a formagio das fazendas na regido,
capitaneadas por familias oriundas de Cuiabé®.

A cidade de Corumba esta localizada na margem esquerda do rio Paraguai,
extremo-oeste brasileiro, na fronteira com a Bolivia. Além de constituir uma cidade de
fronteira, Corumba estd situada no meio do Pantanal, que figura entre as maiores
planicies alagdveis do mundo. O Pantanal por sua vez esta situado no centro do
continente sul-americano e abrange além do Brasil, os territérios do Paraguai e da

Bolivia.

No Brasil, a area estimada do Pantanal é de aproximadamente 140 mil
kmz2, com cerca de 35% de sua area no estado de Mato Grosso e 65%
no Mato Grosso do Sul. E circundado, ao norte, leste e ao sul pelo
planalto central, com altitudes médias de 600 a 700 metros, enquanto
na bacia pantaneira a altitude média é de cerca de 70 a 100 metros. As
maiores dimensdes do Pantanal, no Brasil sdo de 600 km, no sentido
norte-sul, e 450 km, no sentido leste-oeste. (ROSA et al, 2007)

¥ Sobre a formag#o das fazendas na regi&o pantaneira consultar as obras: Barros Netto, José de. A criag&o
empirica de bovinos no Pantanal da Nhecolandia, 1979. Barros, Abilio Leite de, Gente Pantaneira,
cronicas de sua histéria, 1998. Souza, Lécio Gomes de. Histdria de uma regido: Pantanal e Corumba,
1973.
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Em virtude de sua grande extensdo e de particularidades referentes a flora e
ao periodo de cheias, o Pantanal é dividido em sub-regiGes: em Mato Grosso estdo
situadas as sub-regides de Caceres, Poconé e Bardo de Melgaco; no estado de Mato
Grosso do Sul estdo estabelecidas Paiaguéds, Nhecolandia, Abobral, Aquidauana,
Miranda, Nabileque e Porto Murtinho.

Dentre 0s municipios que compdem a regido pantaneira, Corumba € o
maior, tanto em area de extensdo, quanto em participacao para a formacéo do Pantanal.
Esse municipio possui uma area estimada em 65.165,80 km?2 e esta presente em cinco
sub-regides, quais sejam: Paiaguds, Paraguai, Nhecolandia, Abobral e Nabileque. A area
do municipio no Pantanal corresponde a 95,6% de seu territorio e a sua participacdo
para formacdo da area do Pantanal é de 44,74%. (SILVA e ABDON, 1998. p, 1709).

Mapa 1 - Delimitacéo das sub-regides do Pantanal brasileiro. Bacia do Alto
Paraguai e Pantanal no Brasil.

Mato Grosso

Sub-regides » 10 9
- Porto Murtinho

- Nabileque

- Miranda

- Aguidauana

- Abobral

- Nhecolandia

- Paiaguas

- Paraguai

- Barao de Melgago
10 - Poconé

11 - Caceres

W= s Wk =

Area da Bacia: 361.666 km2
Area do Pantanal: 138.183 km2

Fonte: SILVA e ABDON, 1998.
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O solo pantaneiro possui caracteristicas arenosas, nas partes mais altas (em
sua maioria) e argiloso proximo as margens dos rios. O clima nessa regido é tropical e
as temperaturas médias giram em torno de 25° com 15° para minimas e de 34° para as
méaximas. Em dezembro e janeiro, meses de maior calor, a temperatura comumente
chega a 40° e 45°. Enquanto nos meses mais frios, junho e julho, a temperatura pode cair
para proximo de 0° e ocorrer geadas. (ROSA et al, 2007).

Para o desenvolvimento da pecuéria de corte na regido pantaneira, essas
caracteristicas climaticas, em conjunto com o periodo de chuvas, estabelecem uma
dindmica especifica no manejo dos bois, assim como refletem na dimensdo das
propriedades rurais em Corumbé. As fazendas tém como caracteristica comum o grande
ndmero de hectares e os latifundios constituem a forma usual de divisdo das
propriedades na regido.

Em estudo sobre a ocupacdo territorial pela pecuaria de corte em Corumba,

a gedgrafa Vera Lucia dos Santos Abrao afirma que:

Do total de propriedades, 54% tém mais de 1.000 hectares e possuem
90% da éarea total, considerando ainda que 7,8% da area total foram
computados pelo INCRA como inconsistentes para efeito de
classificagdo. As propriedades acima de 5.000 hectares concentravam
em 1972, 71,3% da area total. (1983, p. 24).

O cenério ora apresentado, em um primeiro momento, pode parecer apenas
um prolongamento da organizacdo fundiaria do pais, caracterizado pelos latifandios.
Entretanto, existe um debate sobre a origem dessa estrutura no Pantanal. Por um lado,
autores memorialistas, dentre os quais Virgilio Corréa Filho (1946), defendem a tese de
que as grandes propriedades na regido pantaneira possuiam essa caracteristica em
virtude do periodo das chuvas, que alagava boa parte das areas de pastagens. Em sentido
oposto, Orlando Valverde (1972), assevera que a origem da vastiddo das fazendas no
Pantanal advém de uma tradi¢do latifundiaria, que ndo é sO brasileira, mas latino-
americana.

Notamos que a origem das dimensdes territoriais das fazendas pantaneiras,
podem ter sido ocasionadas tanto em razdo do regime das &guas, quanto por heranga
cultural dos colonizadores, pois nenhum desses argumentos foge a época ou a realidade

da constituicdo do povoamento ndo indio nessa localidade.
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O desenvolvimento da pecuaria de corte no Pantanal, contudo, se difere
daquelas praticadas nas demais regides do pais ao sofrer com a intervencao direta da
natureza. 1sso porque os impactos do periodo de cheias ndo se restringem ao manejo do
rebanho, haja vista que em razéo das chuvas, as construcdes de vias de acesso ligando a
cidade as fazendas consubstanciam-se em tarefas mais onerosas e complexas tanto para
0 poder publico, como para 0s pecuaristas. Essa situacdo se traduz de forma pratica na
majoracdo dos custos com 0s insumos para o rebanho, assim como em perdas com o
escoamento da producéo para os frigorificos.

Os obstaculos impostos pelo ambiente pantaneiro a evolucdo da criacéo de
gado nessa localidade constituem, ainda hoje, objeto de pesquisa em areas do
conhecimento ligadas a producdo econémica na regido, em especial os estudos da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (EMBRAPA). *

A proposito, as iniciativas do poder publico, voltadas ao crescimento da
pecuaria de corte no Pantanal, ndo se restringem as pesquisas visando o melhoramento
do rebanho. Tampouco constituem medidas pensadas recentemente. Na decada de 1970,
sob a égide do regime ditatorial civil-militar (1964-1985), foram lancados
empreendimentos com a finalidade de construcdo de estradas para melhorar a logistica
da produgdo de carne no Pantanal, assim como foram oferecidos empréstimos aos
pecuaristas para alavancar a criacdo de gado.

Embora o regime ditatorial tenha se notabilizado por atuar com méos de
ferro — ao suprimir as liberdades individuais no pais — a série de abusos praticados pelos
militares ndo estava circunscrita somente a violéncia empregada contra a populagdo. Na
esfera administrativa, essa grei, se especializou em realizar eventos suntuosos para
anunciar o lancamento de obras pelo pais, para em seguida fracassar na execu¢do dos
empreendimentos.

No ano de 1974, a Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste
(SUDECO), realizou na cidade de Corumba uma conferéncia, intitulada ‘“Pantanal, nova
fronteira econdmica”, para o langamento do Programa Especial de Desenvolvimento do
Pantanal (PRODEPAN). Esse programa foi criado com a finalidade de promover a

integracdo do Pantanal as demais regides do pais. Para tanto foram planejadas as

* Dentre os estudos sobre a criagdo de gado no Pantanal, destacamos as seguintes: Pecuéria de corte no
Pantanal Brasileiro: Realidade e perspectivas futuras de melhoramento (ROSA, et al, 2007); Sistema de
Producéo de gado de corte do Pantanal (SANTOS, et al, 2002) e Avaliacdo da introdugéo de tecnologias
no sistema de producéo de gado de corte no Pantanal. Desempenho e descarte de matrizes. (URBANO et
al, 2006).
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construcdes de estradas, dentre as quais, a transpantaneira que ligaria Corumb4, a entéo
capital do estado, Cuiab4, bem como foram previstas as construcBes de armazéns e
frigorificos visando melhorar o escoamento da producdo de carne da regido.
(PRODEPAN, 1974).

Contudo, o impacto desse programa para o desenvolvimento da regido
pantaneira, assim como para a criacdo de gado, foi praticamente nulo. Isso porque as
construcdes das estradas, planejadas para dinamizar a locomocao no interior do Pantanal
ndo foram concluidas e os trechos finalizados ficaram prejudicados pela auséncia de
manutencdo. A mesma sorte tiveram os planejamentos dos armazéns e frigorificos, que
nédo chegaram a sair do papel. (ABREU, 2001, p. 126)

As razdes para que 0 PRODEPAN ndo atingisse as metas propostas,
consubstanciam-se,  basicamente, no desconhecimento das particularidades
geoclimaticas da regido pantaneira, assim como no despreparo técnico daqueles que
executavam as obras. Essa tese é levantada tanto pelos pesquisadores da pecuéria de
corte no Pantanal quanto pelos proprios fazendeiros:

Existe um Plano de Desenvolvimento do Pantanal, o PRODEPAN
(Programa Especial de Desenvolvimento do Pantanal), que desde ha
sete anos esta sendo “implantado” e até agora nenhuma estrada foi
feita e nem se conseguiu manter em funcionamento a Unica existente,
a da “Integracdo”, durante as enchentes. [...] H&, segundo eles
(pecuaristas), necessidade de construgdo de mais vias de acesso, mas
gue isso seja feito observando-se as condi¢des locais, particularmente,
a rede de drenagem e o regime das aguas. (ABRAO, 1983. p, 55).

A iniciativa que pretendia estabelecer em Corumba um polo de
desenvolvimento regional constituia parte do projeto nacional-desenvolvimentista que
visava dar sequéncia ao periodo — denominado pelo regime ditatorial — de milagre
econdmico. Nesse sentido, a SUDECO, sob o lema do produzir oportunidades e promover
seu aproveitamento para acelerar o desenvolvimento harmdnico do Centro-Oeste
buscava promover a reproducdo do capital monopolista no interior do pais. (ABREU,
2001, p. 31).

Os objetivos tracados pela SUDECO foram assimilados pelos representantes
locais do governo e traduzidos para os fazendeiros do Pantanal de maneira que eles
conseguissem visualizar as finalidades dos empreendimentos a partir de suas realidades.

Esse movimento pode ser observado nos discursos de lancamento do PRODEPAN.
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Destacamos aqui, a fala proferida pelo secretario de agricultura do Estado de Mato

Grosso a época, Paulo Coelho Machado:

As obras de infra-estrutura e os créditos que serdo outorgados
destinam-se ao melhoramento das condigbes de criacdo de gado
bovino no Pantanal. Pretende-se aumentar a producdo e a
produtividade dos rebanhos da area, que ja fabrica o boi mais barato
do mundo, apesar das precarias condicdes existentes. (PRODEPAN,
1974, p. 9).

A superacdo do isolamento, imposto pelo periodo das cheias, certamente
deve ter gerado expectativas para 0 povo pantaneiro com o anuncio de construcdes de
rodovias na regido. Sobre esse assunto, o fazendeiro José de Barros Netto, registra em
seu livro de memorias, denominado, “A Criagdo Empirica de Bovinos no Pantanal da

Nhecolandia” (1979), os limites da estrada construida nessa sub-regido do Pantanal:

Esta, insuficiente, porque ndo penetra verdadeiramente na
Nhecolandia e sim corta-a apenas na area mais alagadica, constitui-se
mais na feitura de barrancos de pesca que em via de escoamento da
producdo. Justamente quando a producdo nhecolandese esta pronta a
ser remetida as alagacfes dao conta da estrada. (1979, p. 144).

E importante lembrar que as referidas obras viérias possuiam o intuito de
acelerar o desenvolvimento da pecuaria no Pantanal, ou seja, o Estado reconhecia que a
“fabricagdo do gado mais barato do mundo” era executada em meio a auséncia da
infraestrutura necessaria. Assim, 0s obstaculos a pratica da pecuaria no Pantanal ndo
estavam circunscritos as caracteristicas geoclimaticas da regido, uma vez que a estrutura
logistica, disponivel a época, igualmente infligia limites a producéo de carne.

Esses fatores constituiam o marco regulatério dessa atividade produtiva, de
modo que a organizacado e realizacdo de tarefas nas fazendas sejam essas a selecdo de
areas de pastagens, o deslocamento do rebanho ou o escoamento da producdo eram
balizadas primordialmente pela estrutura e habitat pantaneiro. Em razdo disso a pecuaria
de bovinos, desenvolvida nessa regido, comumente recebia a pecha de obsoleta no que
diz respeito a implementacéo de tecnologias (BARROS NETTO, 1979, p.26).

Apesar dessas intempéries, a pecudria no Pantanal ocupava lugar de
destague na economia mato-grossense, pois no inicio dos anos de 1970 o nimero de
cabecas de gado na regido, representava pouco mais de 50% do rebanho do estado.
Nesse periodo, a regido pantaneira possuia um efetivo de 3.676.425 (trés milhdes,

seiscentos e setenta e seis mil e quatrocentos e vinte e cinco) cabecas de gado. Desse
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montante, 2,5 milhGes, estavam em éareas pertencentes a cidade de Corumba (COSTA
JUNIOR, et al, 1983. p 15).

As estatisticas que apresentam a dimensao do rebanho bovino pantaneiro na
década de 1970, em contraponto as condic¢Bes climéaticas e caréncia de infraestrutura
revelam uma situacdo paradoxal no exercicio da pecuaria de corte no Pantanal. 1sso
porque embora 0 ambiente pantaneiro impusesse restricdes a criacdo de gado e a
estrutura existente a época ndo suprisse tais limitacOes, essa atividade produtiva seguia
um curso normal de desenvolvimento.

Em virtude dessa situacdo antagonica e, em especial, pela criacdo de gado
possuir uma relacdo proxima com a constituicdo de Corumba, identificar essa atividade
por meio ciclos econdmicos pelos quais ela percorreu ao longo do tempo, pode fornecer
subsidios para conhecermos a sua evolugdo e apresentar novos elementos para analise
do desenvolvimento da pecuaria na regido pantaneira.

Nessa direcdo, Urbano Gomes Pinto de Abreu, assinala sete periodos na

trajetoria da criacdo de bovinos no Pantanal:

a) 1775/1864 — Desenvolvimento de latifindios como as fazendas
Jacobina e Piraputanga.

b)  1879/1914 — Ocupacdo de novas areas no Pantanal, em direcéo
a parte sul da regido.

c)  1914/1923 — Desenvolvimento da indastria de charque de
capital estrangeiro (inglés e platino).

d)  1923/1929 — Industria de charque de capital regional.

e) 1936/1950 — Retorno da atividade do charque com capital
regional.

f) 1950/ 1994 — Desenvolvimento das fazendas em torno da
pecudria de cria e recria extensiva de gado de corte, com
comercializagéo de bois magros.

g) 1994 — Necessidade de aumento na eficiéncia do sistema de
producdo da regido, especializacdo na fase de cria de bezerros (as) e
recria de novilhas. (ABREU et al, 2002. p, 9)

Conforme mencionado anteriormente, a pecuaria de corte chega ao seu
apice no Pantanal no inicio dos anos de 1970. Nesse periodo, sdo realizados
investimentos pelo Poder Publico, visando desenvolver a regido e aumentar a producao
de carne bovina no Pantanal. Além disso, nessa década os fazendeiros procuraram
aperfeicoar as técnicas de manejo do rebanho, especialmente no que se refere as
técnicas de cria e recria dos bovinos na forma extensiva.

Vale lembrar ainda que na segunda metade do século XX foram

empreendidas muitas tentativas de aproximar a regido pantaneira das demais regides do
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pais, sobretudo na década citada acima. Data dessa época, por exemplo, a descoberta do
Pantanal enquanto parada turistica. Nesse periodo, a maior planicie alagavel do mundo,
viria a receber a denominacao de Santuério Ecoldgico. Atualmente, a regido pantaneira
constitui um patrimdnio natural da humanidade, reconhecida pela Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), assim como foi
declarada patriménio nacional na Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo
225, § 4°.

Para o fazendeiro Abilio Leite de Barros (1998), o que em um primeiro
momento seria motivo de orgulho — a descoberta do Santuario Ecoldgico — torna-se alvo
de criticas no desenrolar da divulgacdo dessa reserva ecoldgica, sobretudo pela omisséo

da gente pantaneira:

Nos ai ja estavamos, por mais de 100 anos, convivendo com esses
animais (silvestres), botando o boi junto deles e vivendo.
Surpreendente que os primeiros descobridores ndo nos tenham
percebido. Convivendo com o santuario sem destrui-lo, mereciamos,
por certo, alguma admiragdo, apesar de que, aos olhos dos ecologistas,
parece um escandalo que possa existir uma atividade econdmica
convivendo com a preservacdo ambiental. E la estadvamos nos, criando
0 boi no santuério! (1998, p. 10).

As criticas do pecuarista colocam em evidéncia o trabalho humano para o
desenvolvimento da pecuaria no Pantanal em concomitancia com a preservacdo da
fauna e flora local. Sob esse prisma, a organizacdo da pecuaria se realizava, em meio ao
“Santuario Ecologico” ou a partir das condigdes determinadas pelo ambiente pantaneiro.

Podemos observar que a composicdo da pecuaria de corte no Pantanal
abrange condicGes climaticas adversas, passando pela auséncia de infraestrutura para se
concretizar por meio da acdo humana. Nesse contexto esta localizado o diferencial da
criacdo de bovinos no Pantanal: na atuacdo do homem para a transformacdo da natureza,
elaborando sistemas de manejo focados na utilizacdo dos recursos disponiveis no bioma
pantaneiro e respeitando as caracteristicas climaticas locais para organizar e executar as
tarefas do cotidiano de trabalho nas fazendas.

Nas décadas de 1970 e 1980, os sistemas de produgdo praticados nas
fazendas do Pantanal Corumbaense, conferiam énfase na producgéo do gado, as fases de
cria e recria, atribuindo importancia secundéria a fase de engorda. Como essa atividade

era realizada de maneira extensiva, a op¢do tomada pelos pecuaristas, trazia consigo a
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finalidade de ajustar o manejo do rebanho ao periodo de inundacGes das areas de
pastagens. (COSTA JUNIOR, 1980).

A concentracdo da pecuaria pantaneira na fase de cria e recria pode ser
observada também pelo fato de que o transporte dos animais acarretaria um grande
desgaste fisico para 0s mesmos, 0 que consequentemente reduziria a margem de lucro
dos fazendeiros. Em razdo disso, a énfase nessas fases da producgdo, em conjunto com
pratica da pecuéria extensiva, se amolda melhor as condi¢fes geocliméticas do
Pantanal, pois ela resulta um baixo custo para a producao.

E importante lembrar que o rebanho bovino pantaneiro, por muito tempo
foi constituido por uma espécie nativa, denominada pelos pecuaristas como crioula ou
boi pantaneiro. Essa raga bovina possuia origem europeia que com o passar do tempo
foi cruzado com a espécie zebuina, e constituiu um gado rustico de grande

adaptabilidade as caracteristicas do Pantanal:

Esse gado acrioulado por 100 anos, naturalmente que veio se
moldando de acordo com as condic¢Bes ecoldgicas encontradas. Hoje,
se bem que sendo um gado totalmente diferente do primitivo, dada a
introducdo do touro zebu, tornou-se grandemente resistente ao meio
ambiente, tendo mesmo seus exemplares adquirido algumas condigdes
de adaptacdo, ndo encontradas por vezes em rezes alienigenas.
(BARROS NETTO, 1979, p. 72).

Dessa forma, podemos observar que o desenvolvimento da pecuéria, na
regido pantaneira, deu-se a partir do trabalho de aperfeicoamento das técnicas e métodos
de manejo, assim como na utilizacdo de recursos dispostos no meio ambiente. O
exemplo disso pode ver visualizado, na aludida adaptacdo dos bovinos ao clima do
Pantanal, que perpassou pela conjugacdo de uma série de elementos com o bioma local.
A alimentacdo do rebanho nessa localidade era constituida basicamente pelas pastagens
nativas, presentes nas planicies arenosas do Pantanal. As areas de pastagens possuiam
poucas subdivisdes e o gado andava livremente para pastar.

Quanto a escolha das pastagens, essas eram mediadas pela incidéncia de
baias e vazantes para 0 gado, assim como pela existéncia de lagoas de agua salobra, que
comumente recebiam a denominacao de salinas na regido pantaneira, utilizadas com a
finalidade de complementar a alimentacdo do rebanho em detrimento do sal mineral, de
dificil acesso nas fazendas do Pantanal.

Com relacdo a esse aspecto da pecuaria pantaneira, destacamos que a

implementacdo do sal mineral na dieta dos bois, aconteceu em periodo posterior as
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demais regides criadoras de gado no pais. Tal situacdo ocorreu em virtude da auséncia
de boas estradas no interior do Pantanal, o que tornava o valor do transporte, da cidade
de Corumba para as fazendas, mais caro que os produtos conduzidos, nesse caso, o0 sal
mineral.

O pecuarista José de Barros Netto, descreve suas experiéncias acerca dessa

tematica ao pontuar que:

Primeiramente o sal ndo era dado ao gado em vista da grande
dificuldade de trazé-lo até as fazendas. O transporte de cargas era feito
em carreta de bois e bateldes — que vinham uma tonelagem de 5 a 6
mil quilos — puchado (sic) a zinga, durante alguns dias em cada
viagem, 0 que desestimula o criador fornecé-lo ao gado
convenientemente (1979, p. 57).

Este entre outros motivos coloca em destaque a reticéncia dos fazendeiros
do Pantanal no que se refere a implantacdo de novas tecnologias. O conjunto de
experiéncias reunidas no trabalho, de criacdo de gado nessa regido, encontra na cautela
com relagcdo as modificacdes, uma de suas caracteristicas. Em parte, essa situacao foi
produzida em virtude da estabilizacdo da atividade na regido pantaneira, em especial,
pela sistematizacao do trabalho nas fazendas.

Nas décadas de 1970 e 1980, as propostas de implantacdo de novas
tecnologias e métodos na criacao de gado no Pantanal estavam em debate. Embora essas
iniciativas fossem observadas com desconfianca pelos pecuaristas, eles procuravam
meios de avancar no desenvolvimento da atividade, tendo como pardmetro as
experiéncias dos vizinhos de cerca que fracassaram nos seus intentos de implementar

técnicas diversas das habituais na pecuéria pantaneira:

A culpa pelo fracasso desses fazendeiros que mais procuram
tecnologias diferentes das usuais, ou sem levar em conta as condicGes
ecoldgicas do lugar, pode até ndo estar na tecnologia em si, mas, tal
insucesso pode ter muita relagdo, também, com as condigdes em que
se encontra a regido, pode ter relacdo, especialmente, com a
rentabilidade do criatério que, obviamente, ndo suporta
reinvestimentos de natureza acima do seu suporte econdémico.
(BARROS NETTO, 1979, p. 27).

Se 0 éxito da criagdo de gado no Pantanal, em grande parte, foi no inicio
resultado do baixo custo com a produgdo — o que incluia um pequeno investimento na
alimentacdo dos bovinos que ndo fosse as pastagens naturais — a implementacdo de

novas praticas na pecuéria pantaneira deveria ser delineada, levando em conta a sua
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viabilidade financeira, ou seja, precisariam prever o retorno dos investimentos aplicados
para melhorar o desempenho do rebanho.

A alternativa encontrada pelos pecuaristas pantaneiros, para oferecer o sal
mineral ao rebanho, vem ao encontro da tese das novas técnicas/viabilidade econdmica.
Para complementar a alimentacdo dos bovinos com o sal, 0s pantaneiros passaram a
oferecé-lo de maneira fracionada, associando dessa forma, tecnologia ao retorno
financeiro, sem deixar de lado as suas caracteristicas tradicionais, conforme apresenta

Barros Netto:

Quanto ao fato (do sal) de ser dado racionadamente ao gado (30 quilos
por 100 reses, em cada lua nova), também implica na dificuldade de
transporte e preco por que o produto chega as fazendas [...] Mais uma
vez a falta de estradas vem onerar a economia da pecudria
nhecolandense, encarecendo o custo deste sal tdo importante e fazendo
com que haja um racionamento criado pelo instinto do homem na sua
luta pela sobrevivéncia. (1979, p. 58).

Com relacdo a infraestrutura edificada para a realizacdo da pecuaria na
regido pantaneira, elas eram planejadas da mesma forma como o manejo do rebanho, a
partir das condi¢Bes geoclimaticas da regido. Por conta da caracteristica de grandes
extensdes de terra nas fazendas dessa localidade, as construcdes de benfeitorias para
viabilizar a criacdo de gado, deveriam prever tanto o periodo chuvoso, em que boa parte
das areas de pastagens fica submersa, quanto o periodo seco, em que o rebanho
percorria a propriedade para pastar. De maneira objetiva, esse contexto implicava na
construcdo de currais, galpdes, depositos, assim como na instalacdo das invernadas, de
modo a possibilitar boas condicdes de desenvolvimento da atividade durante todo o ano.

A interpretacdo objetiva desse cenario revela que a estrutura logistica,
construida nas fazendas do Pantanal, obedece aos preceitos estabelecidos pelo bioma
pantaneiro. Nesse sentido, a organizacdo da propriedade era pensada a partir das regras
impostas pela natureza. A questdo constitui uma tematica abordada pelos pesquisadores
da pecudria pantaneira, apontada como uma caracteristica do conjunto de
especificidades da atividade na regido. As formulacbes elaboradas por ABRAO (1983)
ilustram essa assertiva:

A sede da fazenda é localizada num ponto adequado, visando o
dominio de vias de acesso a terra. A escolha dessa area geralmente
recai sobre a parte central do imdvel, mas alguns fatores interferem
nessa escolha. A existéncia de baias, para que garantam &gua aos
piquetes necessarios e aos campos de cria, 0 acesso a area, a existéncia
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de um lugar alto, mata para pomar, ro¢a, formacdo de pasto. (1983, p.
30).

Os periodos de trabalho com o rebanho, assim como as demais
caracteristicas da pecuéria no Pantanal, possuiam como referéncia os meses de chuvas
na regido. Em virtude delas, as distancias eram majoradas consideravelmente, o que
dificultava ainda mais o deslocamento do rebanho, assim como impossibilitava a pratica
do manejo com maior frequéncia. Por esse motivo, as tarefas relacionadas ao manejo
dos bois eram praticadas no periodo de seca na regido, compreendidos entre 0s meses de
maio a novembro. Esses servigcos eram realizados especificamente em duas ocasifes: no
inicio e final do periodo seco, nos meses de maio e junho e entre outubro e novembro.

Esses obstaculos, impostos pelo ambiente pantaneiro, foram moldando a
maneira como se trabalhava com o gado na regido, formando um conjunto de
caracteristicas que particularizaram a pratica dessa atividade no Pantanal.

Por conseguinte, na época determinada para realizacdo do manejo do
rebanho, o trabalho nas fazendas igualmente se acentua, exigindo maior esforco dos
trabalhadores. Em estudo intitulado ‘“Pecuaria de Corte no Pantanal Brasileiro:
Realidade e Perspectivas Futuras de Melhoramento” (2007), os pesquisadores destacam

0s periodos de manejo do rebanho, assim como apresentam as tarefas realizadas:

Em maio-junho, ap6s a esta¢do chuvosa e de inundacéo, sdo realizadas
praticas de manejo tais como: desmama de bezerros, aplicacdo de
vermifugos, castragdo, marcacdo, vacinagdes e descarte de animais.
Em setembro-outubro, antes da estacdo chuvosa, selecionam-se vacas
e avaliam-se os touros para a nova fase de reproducéo, com incluséo
e/ou repeticho de outras praticas de manejo que se fizerem
necessarias. (ROSA et al, p. 10)

Embora na década de 1970, uma boa parte das propriedades ja estivesse
cercada, uniformizando, dessa maneira, a atividade nas grandes invernadas de cria, com
ressalvas ha algumas excecoes, a pecuéria praticada na regido pantaneira se fazia com a
auséncia de rigores técnicos ou cientificos. A criacdo de gado, no periodo mencionado,
era desenvolvida sob forte influéncia de praticas tradicionais, mediada pelo
conhecimento empirico dos agentes envolvidos na atividade.

Diante disso, podemos observar que as aludidas transformacgdes, mesmo
ocorrendo de maneira gradual no contexto das fazendas pantaneiras, foram

paulatinamente impactando no desenvolvimento da pecuéaria. Conforme mencionado
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anteriormente, a criacdo de bovinos no Pantanal alcancou lugar de destaque no inicio
dos anos de 1970, mesmo com 0s obstaculos impostos pela natureza.

Em meio as particularidades que giram em torno do desenvolvimento da
pecudria na regido pantaneira, nos questionamos sobre 0s impactos desse movimento
sobre as relacGes de trabalho, estabelecidas entre os fazendeiros e os trabalhadores. O
que pensavam sobre o assunto, os atores sociais envolvidos na criagdo de gado? Quais
foram os desdobramentos do suposto progresso da pecuéria pantaneira para 0s sujeitos
que vivenciavam o dia a dia de trabalho nas fazendas?

Os questionamentos ventilados acima derivam da apresentacdo do conjunto
de especificidades que distinguem a pecuaria praticada no Pantanal das demais regides
do pais. Por conseguinte, visando nos avizinharmos das respostas para as indagacdes
suscitadas, optamos por analisar as visdes dos agentes envolvidos na criacdo de
bovinos, patrdes e empregados, sobre as possiveis modificacdes nas suas relacdes de
trabalho.

1.3. Do arcaico ao progresso: as modificacGes nas relacdes de trabalho da pecuéaria
pantaneira

A maior parte da literatura produzida acerca das relacdes de trabalho na
criacdo de gado no Pantanal € constituida de obras memorialisticas dos descendentes
dos primeiros fazendeiros da regido. Essa talvez seja a razdo pela qual os pedes e
vaqueiros fossem apresentados como colaboradores dos pioneiros, dividindo tarefas e
criando o seu proprio gado em conjunto com o dono das terras. Os trabalhadores
aparecem nesses textos enquanto um elemento da pecuéria no Pantanal, eivados de
elevada moral e honestidade para com os patrdes.

As nocOes referentes ao desenvolvimento da pecuéria de bovinos no
Pantanal, assim como dos agentes envolvidos no cotidiano dessa atividade, foram
difundidas pelos fazendeiros/memorialistas e perduraram por um longo periodo como
uma narrativa hegemonica sobre essa temética. Com relacdo aos trabalhadores, é
possivel observar tentativa de construcdo de uma identidade cultural em torno do pedo
pantaneiro. A eles eram conferidos certos atributos, supostamente inerentes a natureza

do trabalhador dessa localidade:
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O homem do campo, o0 pantaneiro, tem muito reduzido o seu nivel de
aspiracdo, aquéem de suas possibilidades de realizacbes. Vejo nisso,
com clareza, uma das fontes de sua alegria. O equilibrio entre os
niveis de aspiracdo e a capacidade de realizacdo, dizem os psic6logos,
¢ um dos segredos da felicidade pessoal. Buscando,
esquematicamente, 0s seus mais intimos e permanentes desejos, diria
gue o vaqueiro pantaneiro aspira, fundamentalmente, a trés coisas: um
cavalo bom, uma traia bem aperada e mulher — nessa ordem de
importancia. (BARROS, 1998. p. 141)

Por conseguinte, esse conjunto de predicados atribuidos aos pedes
pantaneiros pode ocasionar interpretacfes equivocadas sobre os trabalhadores dessa
regido. Isso porque a destreza no cumprimento das tarefas — em um ambiente indspito
como ¢é o Pantanal — associado a lisura e honestidade na relacdo com os fazendeiros
constituem apenas uma fragdo da dindmica social vivenciadas nas fazendas. Nesse
sentido, notamos ainda que essas caracteristicas, apresentadas de maneira isolada,
descrevem os trabalhadores descolados de suas atividades laborativas.

Assim, sob a perspectiva dos proprietarios das fazendas, a apresentacdo dos
trabalhadores pantaneiros mais parece se aproximar a uma tentativa de ilustra-los
enquanto caricaturas, haja vista que nessas narrativas 0s sujeitos eram dotados
elementos que combinavam para a formacdo de um ideal em que eram dotados de
firmes propositos para com o trabalho e ndo possuiam quaisquer aspiracdes terrenas ou
ambicdo de se tornarem donos das fazendas. Além disso, nessa Otica os anseios dos
pebes supostamente estariam relacionados somente a desejos fugazes, supérfluos, faceis
de serem alcancados e de breve duracéo.

Por outro lado, as relacbes de trabalho firmadas entre os pebes e
fazendeiros, analisadas a partir da visdo dos trabalhadores, ja constituiram objeto de
estudo para pesquisadores das ciéncias humanas. Utilizando a metodologia da histdria
oral, o historiador Eudes Fernando Leite apresenta um contexto mais complexo dessas
relacbes de trabalho ao abordar o declinio da atividade dos pedes condutores das
boiadas no Pantanal frente ao desenvolvimento e implementagdo do transporte
mecanizado dos semoventes, no livro intitulado “Marchas na histéria: comitivas e
pedes-boiadeiros no Pantanal” (2003).

A historia oral, no caso da pecuaria de corte no Pantanal, constitui uma rica
fonte para compreendermos a dindmica social estabelecida nessa localidade sob a Gtica
dos trabalhadores. A partir de meados da década de 1970, os trabalhadores das fazendas

da regido pantaneira passaram a acessar a Justica do Trabalho para reivindicar seus
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direitos e surge ai outra fonte que possibilita o acesso a “fala do trabalhador”. Os
documentos contidos nos autos trabalhistas, ainda que se refiram a uma especificidade
oriunda da relagéo de trabalho, guardam estreita ligacdo com as formas pelas quais os
homens conseguem prover a sua subsisténcia: o trabalho. Dessa forma, por meio de
analise dos processos judiciais trabalhistas € possivel visualizar os contornos da
dinmica social e para além da relacéo de trabalho.

Em sintese, podemos observar a caracteristica central que o trabalho possui
em nossa organizacao social — essa atividade corresponde a esséncia do homem — e de
modo algum pode ser pensado como uma fracdo isolada dos diversos aspectos que
compdem a sociedade. Pensar a histdria sob essa perspectiva vem ao encontro da
introducdo dos processos trabalhistas nas pesquisas académicas, vez que a sua
finalidade consubstancia-se em conjugar a documentacdo advinda dos litigios das
relacbes de trabalho no tempo e espaco, a fim de tornar factivel conhecermos as
transformacdes nas relagdes de trabalho.

Diante disso, as relacdes de trabalho, estabelecidas entre os pefes e 0s
proprietarios das fazendas pantaneiras, serdo abordadas neste topico de modo a
confrontar os seus pontos de vistas. A partir da conjugacdo dessas perspectivas
almejamos compreender a dinamica de trabalho empregada na pecuaria em Corumba,
sob a visdo daqueles que estavam e continuam na linha de frente da realizacdo da
atividade de criacdo de gado: os trabalhadores pantaneiros.

Para tanto, partimos da premissa que a dimensdo territorial das fazendas
localizadas em Corumbéa constitui uma caracteristica das propriedades rurais nessa
regido. Em sentido diametralmente oposto a média de hectares das fazendas pantaneiras,
encontrava-se a quantidade de pessoas que formavam a forca de trabalho na criacdo de
gado dessa localidade.

No inicio da década de 1970 o Instituto Nacional de Colonizac&o e Reforma
Agréria (INCRA) realizou um levantamento das propriedades rurais situadas na cidade
de Corumbé e do nimero de pessoas que desempenhavam atividade laborativa nessas
fazendas. Esses dados foram tabulados pela pesquisadora Vera Lucia dos Santos Abrédo

e apresentam o seguinte cenario:

Os 1.344 imoveis do municipio de Corumba, equivalendo a uma area
de 5.745.071,3 ha, utilizam um total de 4.493 pessoas trabalhando
como mao-de-obra permanente, dando uma media de 1.278,7 hd/mé&o-
de-obra permanente. E mesmo nos periodos de maior trabalho, como
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por exemplo, a época de marcagdo, aparte, castracdo etc., 0 nimero
maximo de mao-de-obra (assalariada temporéaria, permanente e
familiar), corresponde a 8.290 trabalhadores, o que equivale a uma
meédia de 693 ha/trabalhador. (1983, p. 38).

No periodo aludido, havia uma categorizacdo dos trabalhadores das
fazendas pantaneiras, dividida em trés fracdes: os trabalhadores fixos e assalariados, 0s
trabalhadores temporarios e os agregados da propriedade.

Embora na década de 1970 a figura dos agregados ocorresse em baixo
namero, esses trabalhadores constituiam, ainda nessa época, parte da mao de obra da
pecudria do Pantanal. Eles residiam nas propriedades rurais, geralmente as margens dos
rios, e viviam basicamente daquilo que plantavam e coletavam na natureza. No caso
desses trabalhadores, ndo havia um vinculo empregaticio, eles trocavam a permissdo de
viver nas fazendas pelo seu auxilio no manejo com o rebanho, nos periodos de
concentracdo dos trabalhos.

A modalidade de trabalhadores temporarios surge a partir da segunda
metade do século XX, em parte, motivada pelas melhorias no transporte para a cidade e
pelo aumento do numero da mdo de obra. Os trabalhadores temporarios eram
contratados essencialmente nas épocas em que era necessario realizar o manejo do
rebanho ou para empreitadas especificas, como a tarefa de assentamento das cercas nas
propriedades. Além disso, 0s pecuaristas passaram a adotar essa iniciativa, por motivos
econdmicos sobrevindos da reducdo com os salarios e dos encargos trabalhistas, que se
tornaram uma realidade para os fazendeiros pantaneiros a partir da década de 1970.

Contudo, a mudanca de maior impacto para as relacdes de trabalho no
Pantanal estava relacionada ao trabalhador fixo na propriedade rural. Isso porque até a
primeira metade do século passado, a dindmica social estabelecida nas fazendas
pantaneiras era fundada no patriarcalismo. As relacdes de trabalho firmadas naquele
periodo ndo possuiam o mesmo significado de hoje, elas eram baseadas em um suposto

sistema de cooperacgdo entre os pedes e 0s proprietarios das fazendas:

O vaqueiro permanente, da primeira metade do século, tinha
condi¢des reais de, também, participar dos “meios de producdo”, visto
que aquilo que percebia como pagamento pela sua “forga de trabalho”,
sempre era acrescido de um valor acima das suas necessidades diérias,
(...) e, geralmente, terminavam por participar dos meios de producéo,
desde que tivessem orientagdo adequada ao “uso e costume” da
regido, que se traduzia na possibilidade de criacdo de gado cavalar e
bovino, em comum com os proprietarios. (BARROS NETTO, 1979, p.
88).
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A participacdo nos meios de producdo, a que se refere o fazendeiro
memorialista, constituia uma prética instituida no periodo de fundacdo das
propriedades. A forca de trabalho que compunha as comitivas que se fixaram no
Pantanal e estabeleceram fazendas nessa regido eram compostas por camaradas, 0O
patrdo e escravos. A denominacdo camarada era empregada a epoca aos trabalhadores
livres que viviam de acordos de trabalho e desenvolviam os mais variados tipos de
atividades (SENA, p. 170). Nesse contexto se desenvolveu a relagdo de solidariedade
entre patrbes e empregados e possibilidade dos pedes trabalharem com seus gados nas
propriedades dos fazendeiros.”

A suposta relacdo de parceria estabelecida entre os fazendeiros e pedes era
ocasionada, dentre outros motivos, pela proximidade desses atores sociais no
desenvolvimento da pecuéaria pantaneira. No periodo acima mencionado, a maioria dos
proprietarios residia em suas fazendas, o que facilitava a sociabilidade para com o0s
empregados, bem como na administracdo das propriedades rurais. A veracidade disso
pode ser observada a partir da realizacdo das refeigdes nas fazendas pantaneiras, pois
dado as dimens@es das propriedades, as sedes ficavam muito distantes das invernadas
onde se praticavam 0S servicos, por esse motivo era comum os fazendeiros e
empregados almogarem na mesma mesa.

Para os fazendeiros desse periodo, 0s personagens envolvidos na criacdo dos
bovinos pantaneiros, sejam eles, 0s vaqueiros, capatazes e os proprietarios, firmavam
um acordo tacito pelo desenvolvimento da pecudria enquanto atividade produtora da
riqueza local, consolidado pela ligacdo de companheirismo entre eles, assim como pela
relacdo de apego ao ambiente pantaneiro. Dessa maneira, a convivéncia de patroes e
empregados, no &mbito das fazendas no Pantanal, ndo estava restrita somente a questdes
econbmicas, visto que essas relacdes de trabalho eram fundadas também em supostos
valores afetivos.

Para os memorialistas locais, esse conjunto de caracteristicas, associado a
personalidade independente dos pedes, constituiam parte dos usos e costumes dos
trabalhadores pantaneiros. Nesse sentido, a autonomia dos trabalhadores era
supostamente entendida pelos fazendeiros como um ponto de equilibrio nas relagdes de

trabalho, uma férmula encontrada para a manutencdo do bom convivio na localidade:

> Sobre a participacdo dos camaradas na formacéo das fazendas no estado de Mato Grosso, conferir a
dissertacdo de mestrado: Camaradas: livres e pobre em Mato Grosso (1808-1850). SENA, Divino Marcos
de. UFGD, 2010.
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A relacdo patrdo-empregado tem realmente algumas conotacGes
diferentes neste Pantanal que conhego. Em primeiro lugar, 0 nosso
vaqueiro ndo tem nenhuma atitude de subserviéncia e submissao. [...]
Ao cometer uma falta, antecipa-se as reprimendas abandonando o
servigo — pede a conta. [...] A altivez do nosso vaqueiro, aliado a seu
espirito ordeiro, faz com que tenhamos com eles um relacionamento
participativo no trabalho, sem temores e sem ressentimentos. Diria
gue existe no Pantanal um relacionamento solidario entre patrdes e
empregados. Uma convivéncia amigavel. (BARROS, 1998, p. 164).

O cenario ora apresentado foi modificado com o passar dos anos, a pecuaria
pantaneira foram implementados novos métodos e técnicas de manejo e as relacGes de
trabalho ndo possuem mais fundamento nos supostos valores de cooperagdo mutua entre
patrbes e empregados. Com a consolidagdo da atividade de criacdo de bovinos no
Pantanal, o contexto politico-econdmico na regido passou por modificacbes, causando
impactos que repercutiram no cotidiano de trabalho nas fazendas da regido.

Embora as razbes elencadas para o desaparecimento da suposta relagéo
fraternal, existente entre os patrdes e os trabalhadores pantaneiros, constituam um rol de
inimeros motivos, o fator de maior repercussao entre pecuaristas da regido, neste tema
parece ser a substituicdo dos contratos de trabalho, anteriormente firmados na palavra,
passarem a ser mediados pela legislagdo trabalhista ou ainda pela resolucdo dos
conflitos, advindos do cotidiano de trabalho, pela Junta de Conciliacdo e Justica (JCJ).

A relacdo harmoniosa de outrora, estabelecida pelos pebes, capatazes e
fazendeiros constitui uma lembranca viva na memoria dos pecuaristas da regido
pantaneira. Acompanhado das recordagdes nostélgicas do periodo em que patrdes e
empregados — unidos pelas relagdes interpessoais — realizavam 0s servicgos nas fazendas,

figuram as raz@es basilares do desaparecimento dessa situacao:

Com todos estes melhoramentos observados, a suavizarem
sensivelmente a monotonia da existéncia na zona rural, tornaram-se
menos francas e amistosas as relagdes entre patrées e empregados. De
outro lado as leis trabalhistas ficaram responsaveis por esta inversao
de comportamento. Ndo existe mais 0 bom trato matuo dos tempos
antanho. Os empregos sdo transitorios, sob regime contratual, as
carteiras de trabalho regularmente assinadas e os salarios pagos
pontualmente. Minguaram o amor a terra e o interesse pela sorte das
fazendas. Patrfes e empregados passaram a se desentender e as leis
trabalhistas a ser de continuo invocadas, quebrando-se a tradicional
confianga entre uns e outros. (SOUZA, 1979, p. 6).

As reivindicacOes de direitos pelos pedes pantaneiros e o0 estabelecimento da

JCJ em Corumbé seguramente compuseram um elemento importante na alteracdo das
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relacOes entre os trabalhadores e patrfes. No entanto, a transformacéo desse cenario foi
sendo construida a partir de um desencadeamento de fatores que ndo estavam restritos
apenas as causas relacionadas a judicializacdo das relagdes de trabalho ou a legislacéo
trabalhista.

Nesse sentido, lembramos que as aludidas modificacdes nas relacbes de
trabalho estabelecidas entre os fazendeiros e os pedes foram colocadas em destaque no
periodo em que a pecudria de bovinos no Pantanal chegou ao seu apice. Conforme
mencionado anteriormente, o rebanho bovino pantaneiro possuia um efetivo
significativo para a economia mato-grossense no inicio da década de 1970. E as
consequéncias disso impactaram de maneira direta para a ampliacdo da influéncia
politica dos fazendeiros da regido:

Figura 1 - O Estado de Mato Grosso, n° 6.464°.

Reportagem sobre reivindicagdes do sindicato rural de Corumba.

® Disponivel em: http://memoria.bn.br/DocReader/DocReader.aspx?bib=098086&PagFis=17489
Acessado em 10/01/2015.
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A nota acima apresentada foi publicada no jornal O ESTADO DE MATO
GR0OSSO, em 23 de janeiro de 1973. Esse periodico possuia sede na entdo capital do
estado, Cuiab4, e sua circulacdo se dava em ambito regional. A noticia em comento
informou a devolutiva do governador do estado, José Fragelli, a uma demanda do
Sindicato Rural (patronal) de Corumba referente ao financiamento de obras para
amenizar os danos causados pelas enchentes ocorridas no ano de 1972.

A primeira vista essa noticia pode atribuir uma impress&o de que se trata de
uma singela organizagdo dos pecuaristas pantaneiros em torno de seus interesses e suas
articulagbes com os representantes do poder estatal. Evento comum para qualquer
entidade de classe. Entretanto, os temas discutidos na agenda politico-econémica do
estado de Mato Grosso na década de 1970 revelam algo para além de simples exigéncias
do sindicato rural corumbaense.

Com a consolidagdo das fazendas e ampliagdo do rebanho bovino, os
pecuaristas da regido conseguiram formar um grupo coeso em suas reivindicacoes, que
partilhavam do mesmo ideario politico. Estava constituida assim, o que denominou
Abilio Leite Barros, a “oligarquia pantaneira”. Para 0 memorialista (1998, p. 125), a
formacdo da dita oligarquia possuia origem ndo apenas no fator financeiro, pois no
periodo aludido, a titulacdo académica tornou-se algo habitual para os filhos da classe
ruralista, o que Ihes conferia uma suposta distin¢do intelectual na regido.

Diante da organizagdo dos pecuaristas pantaneiros em entidade sindical de
classe, ndo constituiria uma situacédo inusitada o fato de esse segmento estar alinhado a
uma orientacdo politica de &mbito nacional. Nesse sentido, observamos que a ideologia
politica partilhada pelos pecuaristas pantaneiros possuiam tragos caracteristicos liberais
e conservadores. N&o por acaso — o0s politicos fazendeiros — estavam filiados a Unido
Democratica Nacional (UDN) e apdés o golpe civil-militar se alinharam a Alianca
Renovadora Nacional (ARENA), partido notadamente conhecido pela defesa
institucional das politicas praticadas pelo regime ditatorial (1998, p. 127).

Entretanto, se por um lado os éxitos conquistados na pecudria pantaneira
trouxeram riquezas e influéncia politica aos fazendeiros da regido; em outra direcéo,
esses fatores contribuiram para afastar os proprietarios rurais de suas atividades
laborativas no Pantanal. Podemos inferir que na década de 1970, parte dos fazendeiros
da regido, ja ndo partilhava a mesma mesa de almogco com o0s pedes, tampouco estavam

presentes na realizacdo do manejo do rebanho.
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Nesse sentido, a melhoria das estradas constituiu um fator importante para o
distanciamento dos fazendeiros de suas propriedades, pois eles comegaram a passar um
tempo maior na cidade, seja por motivos relacionados as tarefas advindas da atividade
pecudria, como a negociacdo da venda dos bovinos ou por motivos pessoais. Além
disso, os filhos dos fazendeiros que partiram para estudar nem sempre manifestavam
desejo de retornar a zona rural. Muitos, ao tomarem posse das fazendas por heranga, as
administram até mesmo por telefone. (ABRAO, 1983, p. 48).

A conjugacao desses fatores repercutiu diretamente nas relac6es de trabalho
estabelecidas entre os fazendeiros e os trabalhadores. O fato dos pedes ndo conhecerem
o0s proprietarios das fazendas em que trabalhavam passou a constituir um novo elemento
na pecuaria de bovinos no Pantanal. Em razdo disso, a auséncia da pessoalidade, assim
como o desaparecimento dos lacos fraternais, firmados no convivio de patrdes e
empregados, foram paulatinamente rareando nas relac6es de trabalho.

Tocante a esse aspecto da relacdo de trabalho, as reclamacdes trabalhistas
ajuizadas pelos empregados das fazendas pantaneiras, na JCJ de Corumba, contribuem
para ilustrar a conjuntura acima delineada: o processo de n° 031/84°, proposto por
Antbnio Marcos Dias Teixeira em desfavor de seu antigo empregador, Roberto Fernand
Jaccard, proprietario da fazenda Santa Filomena, informa que o pecuarista residia em
Avaré, cidade situada no interior do estado de So Paulo, a mil e duzentos quildmetros
de distancia do local em que eram realizados os servicos por Anténio Marcos.

Podemos observar que as teses ventiladas pelos autores memorialistas
omitem componentes que sao imprescindiveis para compreendermos as modificacdes
pelas quais passaram as relacdes de trabalho no mundo rural pantaneiro. O
desenvolvimento da pecuaria nessa localidade, por exemplo, além proporcionar o
acumulo de riquezas aos fazendeiros, oportunizou o funcionamento das propriedades
com um numero reduzido de trabalhadores, auxiliada por mdo de obra temporaria em
periodos de concentracdo das tarefas nas propriedades.

Em analise das narrativas memorialisticas acerca da construcdo da
identidade pantaneira, sobretudo na sub-regido da Nhecolandia, o historiador Gilson
Lima Domingos (2005, p. 61) problematiza a utilizacdo dessa fonte ao assinalar as suas

adequacdes diante das modificagdes no contexto social. O autor exemplifica essa

" Processo n° 031/84 da JCJ de Corumbéa — Disponivel no arquivo do Laboratério de Histéria da
Universidade Catdlica Dom Bosco (LABHIS). Caixa P478 C20 Ano 84. As proximas referéncias das
reclamacdes trabalhistas indicardo a localiza¢éo do acervo de maneira abreviada.
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assertiva ao discorrer sobre a permissdo da caca e venda de peles de animais, que no
inicio do século XX constituia uma pratica corrente na regido, sendo descrita como um
elemento de bravura dos pantaneiros, assim como uma forma de domesticar a natureza.
Contudo, a medida que o Pantanal passa a ser apresentado como um ‘“‘santudrio
ecologico”, a memoria local comega a omitir essa pagina na histdria da ocupacédo dessa
localidade, amoldando dessa forma, o discurso dos pioneiros a preservagdo do meio
ambiente em conjugacdo com prética da pecudria de bovinos.

Com relacdo aos impactos, supostamente ocasionados pela legislacdo
trabalhista, nas relacGes interpessoais de patrGes e empregados nas fazendas do
Pantanal, a adequagéo do discurso frente a novos elementos na dindmica social possui
uma configuracdo diferente daquela que empreende a tentativa de formar uma
representacdo identitaria da populacdo pantaneira. 1sso porque as criticas direcionadas
as leis e a Justica do Trabalho, embora formuladas sob a forma de infortinio pelo
desaparecimento dos lagcos de camaradagem no desenvolvimento do trabalho,
constituiam a pauta de uma classe que historicamente se contrap0s aos direitos dos
trabalhadores do campo: o patronato ruralista®.

O olhar consternado dos pecuaristas, sobre as implicacdes que 0s encargos
trabalhistas supostamente trouxeram para as relacdes de trabalho na regido do Pantanal,
constitui um elemento da narrativa dos memorialistas que apresenta, com ressalvas,
apenas um lado da relacdo firmada entre os patrdes e empregados. Ao explicitarem os
desdobramentos das acdes trabalhistas para o cotidiano de trabalho nas fazendas, eles
ndo mencionam que as razdes pelas quais os lagos de confianca e solidariedade foram
rareando nas relacGes de trabalho, ocorreram em parte pelo desenvolvimento da
pecudria e pelo desaparecimento do carater personalista dos antigos contratos de
trabalho.

Em outras palavras, o progresso da pecudria na regido pantaneira
proporcionou o funcionamento das propriedades rurais com um contingente menor de
trabalhadores. Associado a essa caracteristica foram inseridos a realidade local os

trabalhadores que realizavam servicos por tempo determinado. Esses elementos

8 A atuacdo do patronato rural frente as politicas publicas direcionadas aos trabalhadores constituiu objeto
de estudo de pesquisadores na area, dentre os quais mencionamos: RAMOS, Carolina. Capital e Trabalho
no Sindicalismo Rural Brasileiro: uma analise sobre a CNA e sobre a CONTAG (1964-1985). 2011.
TEIXEIRA, Daniele Rodrigues Marota. As organizag@es patronais rurais e a politica de reforma agraria
na nova Republica. 2006.
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passaram a fazer parte da rotina das fazendas da regido pantaneira na década de 1970 e
conferiram uma nova roupagem as relacoes de trabalho na regi&o.

Vale lembrar que a nova configuragdo nas relagdes de trabalho da pecuéria
pantaneira pode ter sido ocasionada também pelo distanciamento dos patrdes das
tarefas, que anteriormente eram realizadas em conjunto com os trabalhadores. O sucesso
das fazendas da regido transformou os patrfes em administradores das propriedades ou
em alguns casos eles atuavam em prol de seus interesses em circulos distintos do
trabalho no campo, conforme ilustra a noticia a seguir:

Figura 2 - O Estado de Mato Grosso, 27 de outubro de 1974, n® 6.930°.

Homenageado Por
tas Corumbaenses

CORUMBA— O Mindicato Rural indicagdo do vosso nome para com-
de Corumba prestoll uma justa ho- panheiro de chapa do Dr. Garcia
menagem ao advogado Cassio Leite Neto, que temos certeza tera na sua

regiao e futuro vice-governador de operador, principalmente nas rela-
Mato Grosso. O presidente da enti- ¢oes com a agro pecuaria que tera
Gade, sr. Pedro Delfino da Costa, as- em Cassio Leite de Barros um defen
sim se pronunciou ao saudar o ho- sor e incentivador.
menageado, em nome dos pecuars-
tas corumbaense: “Esta solenidade Ao lhe prestarmos esta sim
que hoje realizamos, nada mais € porem afetiva homenagem, quz:
Gue um dever do Sindicato Rural de mos externar 0s nossos mais since-
Corumba, para com 0 seu associado ros votos de felicidades ao compa-
Dr. Cassio Leite de Barros, nosso fu- nheiro Cassio e sua digna lamilia ¢
turo Vice-Governador. 0s desejos de que, com Ur. Garcia
Falar das qualidades e dos meri- Neto, prossigam as obras ¢ metas
e do Dr. Cassio, nao se faz neces- desta arrancada de progresso ¢ de-
SAr0 em nOsSsO mMelo, uma vez que senvolvimento de Mato Grosso'.
ele con desde o historico dia 15 A seguir falou o Dr. Cassio Leite
de maio de 1946, quando o seu geni- de Barros, em brilhante oratoria,
tor o saudoso Fernando de Barros, que foi bastante aplaudido, agrade-
juntamente com outros pecuaristas, cendo essa manifestagdo de carinho,
r}xndavaawmoaum. hojeo da classe pecuarista da qual com
Sindicato Rural de Corumba. muito orgulho pertence e ¢ profundo
Dr. Cassio — fol um dia de festa ‘conhecedor dos grandes problemas
quando tomamos conhecimento da Ja pecuaria pantaneira.

Homenagem do sindicato rural de Corumba ao vice- governador Cassio
Leite de Barros.

°  Disponivel em:  http://memoria.bn.br/DocReader/DocReader.aspx?bib=098086&PagFis=21928
Acessado em 10/01/2015.
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O fazendeiro Céssio Leite Barros foi indicado vice-governador do Mato
Grosso, pelo regime ditatorial, na chapa encabecada por José Garcia Neto, no ano de
1974, O governador e o vice eram filiados & ARENA e cumpriram 0 mandato no
periodo compreendido entre 15 de marco de 1975 a 15 de marco de 1979. Com a
renuncia de Garcia Neto para concorrer ao senado no ano de 1978, o pecuarista
pantaneiro ascendeu ao governo do estado de Mato Grosso nos Ultimos sete meses de
mandato.

As relacdes de trabalho nas fazendas da regido pantaneira, de fato sofreram
mudancas impactantes na sua composi¢do. Nesse sentido, a iniciativa dos trabalhadores
dessa localidade passarem a fazer uso da legislacéo trabalhista e acionarem a Justica do
Trabalho para reivindicar os seus direitos, possui uma importancia singular para
compreendermos esse periodo de transformagdes no mundo do trabalho rural
pantaneiro. Pois apesar dessas medidas constituirem uma fracdo dos elementos que
contribuiram para que as relagbes de trabalho passassem por alteracfes, elas destacam
os conflitos resultantes do trabalho nas fazendas e, para além disso, colocam em ddvida
as razoes do ufanismo para com a “fabricacdo do boi mais barato do mundo”.

As diferentes modalidades de contrato de trabalho nas fazendas pantaneiras
passaram a constituir uma alternativa aos pecuaristas para reduzirem 0s custos com a
producéo de carne na regido. Essa iniciativa foi amplamente adotada como uma medida
para tornar a criacdo de gado com maiores chances de competitividade em relacdo as
demais regibes do pais.

Por conseguinte, essa medida implicou na reducdo do numero de
trabalhadores fixos nas propriedades rurais, conferindo novas dimensfes aos costumes
tradicionalmente exercidos na relacdo patrao-trabalhador. O caderno de contas, muito
utilizado para controlar os gastos com produtos consumidos pelos pedes, de uma pratica
comum nas fazendas pantaneiras, passou a constituir prova do carater explorador dessa
relacdo na ética da Justica do Trabalho.

Nessa direcdo, a remuneracao dos trabalhadores talvez constitua o elemento
de maior repercussdo, haja vista que a figura do salario, pago de maneira regular, ndo
era a préatica usual na regido. A medida que os trabalhadores pantaneiros passam a
reivindicar os salarios devidos pelo tempo de servigo, assinatura da carteira de trabalho

e previdéncia social (CTps), férias e décimo terceiro salario, requerendo de seus

90 Ato institucional n° 3, de 5 de fevereiro de 1966, estabeleceu a eleicdo indireta para os cargos de
governador e vice-governador dos estados.
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empregadores uma contrapartida pela demissédo, a suposta relacdo harmoniosa entre 0s
fazendeiros e pedes comega a ruir.

A iniciativa dos trabalhadores, de levarem para a esfera judicial os conflitos
advindos do universo pantaneiro, expde as fissuras da dindmica estabelecida no
cotidiano de trabalho da pecuéria na regido e, para além disso, apresenta as versdes dos
trabalhadores sobre o cotidiano de trabalho de forma direta. A propdsito, a maneira
simples dos trabalhadores se expressarem coloca em destaque o caréter alimentar™* do
trabalho desenvolvido nessa atividade, em detrimento da tese naturalista levantada pelos

fazendeiros.

1.3.1 O pedo pantaneiros na Justica do Trabalho

A Junta de Conciliacdo e Justica da cidade de Corumba foi a primeira a ser
estabelecida na porcdo sul do estado de Mato Grosso. A sua criacdo foi autorizada por
meio da Lei n° 3.873/61 e a inauguragdo ocorreu em 4 de dezembro de 1962. A
instalagdo da JCJ em Corumbé constituiu o fruto de reivindicacdes da populacdo local
que visava agilizar a resolucdo dos conflitos advindos do trabalho, pois em todo o
estado havia apenas uma JCJ, localizada em Cuiaba. Assim, os conflitos demoravam a
receber uma prestacao jurisdicional ou eram mediados pela secretaria do Ministério do
Trabalho.

Embora as questdes tratadas no ambito da Justica do Trabalho, possam
parecer em um primeiro momento, meros resultados de conflitos especificos da relacao
de trabalho, a medida que os trabalhadores procuram o Estado para denunciar o
descumprimento de seus direitos, as reclamacdes trabalhistas ajuizadas por eles podem
indicar um conjunto de praticas e relagdes sociais em torno de experiéncias cotidianas
nos locais de trabalho e mesmo fora dessa esfera.

Nas péginas dos autos trabalhistas, os embates entre capital e trabalho estdo
registrados nas reclamacdes dos trabalhadores por melhores condicBes de trabalho,
verbas decorrentes do desempenho de servicos degradantes, agressoes fisicas e verbais
ou, ainda, revelam as reivindicacdes de trabalhadores que por vezes passam

despercebidos a analise generalista.

! Na érea juridica esse termo é utilizado para indicar que as verbas ou proprio trabalho sio indispensaveis
para a subsisténcia do sujeito.
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As disputas travadas entre patrGes e empregados no ambito da Justica
Trabalhista igualmente coloca em evidéncia a atuacdo de sujeitos que ndo ocupam
espaco de destaque na hierarquia do trabalho. Essa é uma situacdo revelada nos
processos movidos por trabalhadores da pecuaria de corte nas fazendas do Pantanal,
tendo em vista que os documentos contidos no bojo desses autos informam a presenca
de meninos e adolescentes na lida diaria com o gado.

Nesse sentido, a instalacdo das Juntas de Conciliagdo e Justica nas cidades
do interior do pais, a partir de meados do século XX, revela hoje um capitulo ainda
desconhecido da histéria dos trabalhadores no Brasil. Isso porque, as analises das
reclamacdes ajuizadas pelos trabalhadores evidenciam uma série de descumprimentos
das leis trabalhistas, da mesma maneira que sinalizam as reivindicagdes por avangos nas
garantias por melhores condicdes de trabalho e a organizacdo das entidades sindicais de
classe.

Em razdo disso, os processos trabalhistas tém constituido uma importante
fonte para pesquisas em histdria social do trabalho em todo o pais, revelando as
maultiplas faces das transformacfes do mundo do trabalho. Estudos como os de Rita de
Céssia Mendes Pereira, “O trabalhador rural nas fontes da Justi¢a do Trabalho (Vitoria
da Conquista-BA, 1963-1982) e “Por que teceldes e metaliirgicos vao aos tribunais? —
posicdo da industria e reclamagdes ao judiciario trabalhista entre as décadas de 1940 e
1960”, de Valéria Lobo, sobre os trabalhadores de Juiz de Fora-MG, corroboram a
assertiva.

Nesse sentido, as reclamacgfes trabalhistas, ajuizadas pelos pedes
pantaneiros, trazem consigo as particularidades socioculturais da regido e apresentam 0s
caminhos trilhados para fazerem valer seus direitos frente ao contexto de precarizacdo
das suas condi¢des de trabalho, que se acentuaram, sobretudo, nas décadas de 1970 e
1980, com a reducéo dos trabalhadores fixos nas fazendas.

Por vezes, os trabalhadores das fazendas pantaneiras, ndo recebiam qualquer
remuneracdo pelos servicos prestados. Apesar desse expediente ter constituido uma
pratica corriqueira em outros tempos, os trabalhadores passaram a requerer nao sé o
salario, mas todas as verbas relativas ao periodo trabalhado. No conjunto de
requerimentos formulados a Justica, alem da auséncia de pagamentos, os trabalhadores
denunciavam a sobrecarga de funcbes e o cumprimento de jornada de trabalho

excessiva.
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Vale lembrar que essa situacdo era praticada com maior intensidade para
com as mulheres, criangas e adolescentes, dessa localidade. Embora esses sujeitos néo
figurassem como atores principais na atividade fim das fazendas pantaneiras — a criagao
do gado de corte — eles eram responsaveis por parte da logistica que colocavam as
propriedades em funcionamento. Esses sujeitos eram responsaveis por tarefas, tais como
a lavoura de subsisténcia e o fornecimento de penséo (alimentagéo) aos pedes.

O processo de n® 573/83 da JCJ de Corumbd, ajuizado por Almerinda
Camargo de Souza, narra uma situacdo que vem ao encontro do contexto acima

mencionado:

A reclamante comecou a trabalhar na fazenda reclamada em 27-09-81,
na qualidade de lavradora, até janeiro de 82; em fevereiro/82 com
essas fungdes, acumulou a de cozinheira de todos os pedes da fazenda;
assim permanecendo até a presente data; que, o reclamado acertara
com seu marido o servigo de formacao da lavoura e o fornecimento de
penséo aos pedes da fazenda; que trabalhava duas horas extras por dia,
inclusive aos domingos e feriados, sem receber qualquer salario™;

A acdo de Almerinda foi proposta em desfavor de José Ronaldo Fernandes,
proprietario da fazenda Conceicdo da Montanha. Essa reclamacdo trabalhista foi
ajuizada em conjunto com os integrantes de sua familia: seus filhos, Edno Aparecido
Camargo de Souza e Edilson Camargo de Souza, menores de idade a época, e de seu
marido, Gualdino José de Souza.

O cotidiano dessa familia estava intimamente articulado ao trabalho
desenvolvido na fazenda Conceicdo da Montanha. Todos os membros da familia
possuiam responsabilidades relacionadas ao trabalho na propriedade. O senhor
Gualdino cuidava da lavoura (horta e pomar) na companhia de seus filhos, 0s meninos
Edson e Edilson, enquanto a mée, dona Almerinda era encarregada da alimentacdo de
todos os trabalhadores da fazenda.

As motivagOes que levaram os trabalhadores a acionar a Justica, comumente
seguem um roteiro parecido com aquele vivido pela familia de dona Almerinda Souza:
auséncia de pagamentos, acumulo de tarefas no desenvolvimento do trabalho,
cumprimento de jornada superior as determinacfes legais e a prépria condicdo de
trabalho em familia.

Contudo, em determinados casos, ocorreram situaces que chegaram a ser

noticiadas na imprensa local:

12 processo n° 573/1983 caixa P478 C17. LABHIS/ UCDB.
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Figura 3 - Reportagem sobre briga entre capataz e ajudante de caminhoneiro na
fazenda Santa Maria.
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Diéario da Manha. Disponivel no processo n® 675/82. Cx p 476 ¢ 02.

A referida noticia foi publicada no jornal Diario da Manhg, no dia 28 de
outubro de 1982 e constituiu prova para o fazendeiro Alfredo Kassar, no processo
trabalhista que o capataz de sua propriedade, Vicente Dique, ajuizou®

De acordo com as razdes arroladas por Vicente Dique, o imbroglio que
resultou em vias de fato entre ele e o outro funcionario Acelino de Souza, ocorreu em
virtude de um suposto acerto de contas, pois Vicente substituiu Acelino como capataz
da fazenda S&o Rafael, provocando sentimentos de vinganca por parte do ajudante de
caminhdo. Segundo o Reclamante, ele teria agido apenas em legitima defesa.

Em virtude dessa confusdo, o capataz Vicente Dique foi demitido de suas
funcdes, ndo recebendo nenhuma verba relativa ao seu tempo de servigo nas fazendas de
Alfredo Kassar, compreendido entre 01 de julho de 1972 a 27 de outubro de 1982. Por
esse motivo, ele ajuizou reclamacéo trabalhista contra o seu antigo patrdo, no dia 08 de
novembro de 1982 e informou que era responsavel pela administracdo de duas fazendas

13 Processo n° 675/1982 caixa P476 C02. LABHIS/ UCDB.
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de propriedade do reclamado, denominadas Sdo Rafael e Santa Maria, e que apesar de
ter acordado salario de C$ 8.000,00 mensais, nunca os recebeu regularmente,
comunicou que ndo possuia folga na semana, trabalhava inclusiva aos domingos. Na
data de sua dispensa, 0 reclamante nao recebeu nem mesmo o saldo de salario,
comprovado por um bilhete onde eram anotadas as dividas e o haver, apresentado na

reclamagcéo trabalhista.

Figura 4 - Calculo das verbas devidas e recebidas por Vicente Dique.

Disponivel no processo n® 675/82. Cx p 476 ¢ 02

No desempenho de suas funcgdes, Vicente Dique era acompanhado pelos
membros de sua familia, sua esposa, Ana Predosa de Almeida e seu filho, Anténio
Dique. Eles também ajuizaram processos reivindicando seus direitos trabalhistas pelo
tempo de servigo prestado nas fazendas de propriedade de Alfredo Kassar. Assim como
a familia de Almerinda Souza, os integrantes dessa prole possuiam responsabilidades
laborais nas fazendas em que viviam: o adolescente Anténio Dique auxiliava o seu pai
na lida com o gado, enquanto Ana Predosa de Almeida desempenhava a funcdo de

cozinheira na fazenda Sao Rafael.
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As historias de vida das familias Souza e Dique encontram semelhancas em
suas trajetorias. Elas viviam em uma mesma regido, o Pantanal, realizavam servicos que
envolviam a mesma atividade econémica, a pecudria de bovinos, e por motivos alheios
as suas vontades tiveram as suas relacdes de trabalho rescindidas. Além do desemprego,
esses sujeitos quando demitidos, ndo recebiam qualquer contrapartida para proverem as
suas subsisténcias até encontrar um novo trabalho.

Com o desenvolvimento da pecuéria na regido pantaneira, o quantitativo de
trabalhadores fixos assalariados nas propriedades era mantido no menor numero
possivel. A partir disso, podemos inferir que a utilizacdo de familias para a composicao
da méo de obra basica, que realizava os servicos do dia a dia nas fazendas, constitui um
elemento fundamental para compreendermos o processo de desenvolvimento dessa
atividade econdmica no Pantanal Corumbaense.

Os custos com a manutencdo de uma familia de trabalhadores eram menores
em relacdo aos trabalhadores individuais, porque apenas o pai da familia possuia um
suposto salario fixo, os demais, esposa e filhos, eram vistos como apenas agregados
dele. Nesse contexto, outro fator importante eram os servicos realizados pelas mulheres
e adolescentes, pois toda tarefa que ndo estivesse relacionada ao contato direto com a
criagdo de gado era concebido como um trabalho indigno aos pedes e vaqueiros. Para
um pedo habilitado ao trabalho com o gado, soava como ofensa o fato de o capataz da
fazenda ou, até mesmo, o proprietario solicitar-lhe algum outro tipo de tarefa. (LEITE,
2003, p. 128).

Essas transformac0es, nas caracteristicas do mundo do trabalho pantaneiro,
conferiram um espaco aos servicos realizados pelas criancas e adolescentes que
anteriormente ndo havia. Embora os pequenos estivessem presentes na histéria do
desenvolvimento da pecuaria na regido, ao lado de seus pais ou familiares, a
representacdo deles era projetada sob a forma de aprendizes, a medida que cresciam
recebiam responsabilidades de forma gradual, até tomarem conhecimento de todo o
Servico.

Dessa maneira, a mudanga ocorrida na dinamica social das fazendas
pantaneiras, em especial a reducdo do efetivo de trabalhadores fixos, contribuiu para
que os pequenos pantaneiros fossem entendidos enquanto trabalhadores. As criancas e
adolescentes que desenvolviam atividade laborativa nessa localidade, constituiam parte
de uma complexa relagdo de trabalho composta por eles, pelos patrGes e por seus pais

OU responsaveis.



55

Os indicios de que 0s pequenos passaram a abarcar a categoria de
trabalhadores pantaneiros ou elevados a esse patamar, estdo materializados nos
processos judiciais trabalhistas. As primeiras reclamacdes desses trabalhadores foram
ajuizadas no ano de 1978 e, nos fornece subsidios para analisar, de maneira mais ampla,
as relacOes de trabalho nas fazendas pantaneiras, assim como conhecer 0s motivos e as
suas reivindicagbes para o acionamento da Justica do Trabalho, assuntos a serem
tratados no proximo capitulo.



SEGUNDO CAPITULO

OS MENINOS PANTANEIROS NAS PAGINAS DOS
PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS

2.1. Introdugéo

No campo ou na cidade, a utilizacdo da mao de obra infanto-juvenil, em
servigcos que possuam potencial lesivo a salude e ao desenvolvimento dos pequenos,
constitui contemporaneamente objeto de politicas publicas visando por fim a exploracdo
do trabalho infantil. Resultado de esforcos do Poder PUblico em conjunto com entidades
da sociedade civil organizada, tais medidas comecaram a se notabilizar, ap6s a
promulgacédo da Constituicdo da Republica de 1988, ainda nos primeiros anos da década
de 1990.

Apesar da regulamentacdo do trabalho infanto-juvenil estar prevista nas
Cartas Constitucionais anteriores a de 1988, o contraste entre as disposic¢Oes legais e a
sua aplicacdo pratica na sociedade, apresentam um cenario de descaso € omissao com
relacdo a utilizacdo do trabalho de criangas e adolescentes em servigos insalubres e
periclitantes. O descompasso entre legislacédo e efetividade das prerrogativas no contrato
de trabalho ndo constitui uma realidade apenas para os pequenos trabalhadores, mas em
determinadas situagdes, elas expdem o carater exploratorio do desenvolvimento das

atividades econdmicas.
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Os processos trabalhistas ajuizados pelas criangas e adolescentes na Junta de
Conciliagdo e Justica de Corumba revelam essa situacdo na pecuaria de corte das
fazendas do Pantanal. Nesse sentido, essa documentacdo oferece elementos para
realizarmos uma analise sobre relagdes de trabalho pactuadas entre 0s meninos
trabalhadores e os fazendeiros, a partir da visdo desses trabalhadores, que estavam
inseridos na lida diéria das propriedades rurais da regido pantaneira nas décadas de 1970
e 1980.

Diante disso, neste capitulo passaremos a analisar as aludidas reclamac6es
trabalhistas visando apresentar a narrativa dos pequenos trabalhadores sobre a pecuéaria
de corte no Pantanal. Para tanto, em um primeiro momento abordaremos o cotidiano nas
fazendas da regido e as condicdes de trabalho a que estavam submetidos 0s meninos
para em seguida analisar as razdes pelas quais ajuizaram reclamacdes trabalhistas contra

seus antigos patrdes fazendeiros.

2.2. A labuta diaria: o cotidiano dos pequenos trabalhadores rurais do Pantanal
Sul Mato-grossense

Nos primeiros dias de outubro de 1978, quando se aproximava o seu décimo
terceiro aniversario, o adolescente Jair José Conceicdo foi contratado para trabalhar na
fazenda Campo Eliza, localizada no Pantanal corumbaense. A admissdo do adolescente
se deu em razdo da necessidade de um “guri” (sic) para auxiliar nas tarefas cotidianas da
fazenda. Dada essa circunstancia, Benedito Reginaldo da Conceicdo — pedo responsavel
pela administracdo dos servicos executados na fazenda — indicou ao proprietério, o
senhor Peri Miranda, o0 nome de seu sobrinho Jair**.

Para contratar Jair, o proprietario da fazenda Campo Elisa entrou em contato
com a méde do adolescente, a senhora Maria Catarina da Conceicdo. O acordo que
resultou na contracdo de Jair foi ajustado de maneira informal: uma singela conversa
entre Peri Miranda e a genitora do futuro trabalhador rural. Constituiu um fator
importante para o assentimento da ida do adolescente para trabalhar na fazenda, o fato
de seu tio ser funcionario na mesma propriedade de Peri Miranda.

A labuta diaria de Jair na fazenda compreendia tarefas habituais na rotina de

qualquer trabalhador rural: iniciava nas primeiras horas da manhg, ainda no alvorecer, e

1 Cf. Processo n°. 626/81. Caixa P 474 C 22. LABHIS/UCDB.
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0 seu término se dava apenas no final do dia. No cotidiano de trabalho, o adolescente
era responsavel por rocar o pasto, apartar o gado, regar as plantas e domar cavalos.
Essas tarefas, em principio, eram executas sob a supervisdo de seu tio, mas a medida
que adquiriu experiéncia, o adolescente passou a realiza-las sozinho.

A forma pela qual o adolescente Jair iniciou a sua vida no mundo do
trabalho rural, ndo constitui uma excecdo a época, tampouco ao contexto local. Ao
contrério, as reclamacdes trabalhistas da JCJ da cidade Corumba, indicam que o0s
trabalhadores — ainda na infancia — comecavam a praticar atividades laborativas. Na
cidade, os meninos realizavam os mais diversos servicos: havia auxiliares de escritorio,
entregadores de carga, trabalhadores bragais, entre outros. Entre as meninas, 0s Servigos
realizados consubstanciavam-se em trabalhos domésticos e no auxilio em pequenas
oficinas de corte e costura™.

No meio rural, conforme mencionado no capitulo anterior, o trabalho em
familia constituia uma préatica comum no &mbito das fazendas do Pantanal. Apesar
disso, a auséncia dos familiares ndo formava um impedimento inalteravel para que os
meninos comecassem a trabalhar. Quando ndo estavam acompanhados por pessoas de
seu circulo familiar, os responsaveis pelos jovens confiavam a educacéo de seus filhos
aos patroes (fazendeiros da regido), como ocorreu, em parte, com o adolescente Jair
José Conceicao.

De maneira geral, as histérias dos meninos da regido pantaneira eram
forjadas pelas relacbes pessoais vivenciadas nas fazendas, em especial no aprendizado
dos servicos da labuta diéria. Esta caracteristica constituia resultado da insercdo de
criancas e adolescentes no mundo do trabalho pantaneiro e era entendida pela
comunidade como marco inicial no aprendizado dos pequenos as questdes relacionadas
aos usos e costumes da localidade.

Tal particularidade da regido pantaneira aparece nos processos trabalhistas
sob a forma de esclarecimentos dos motivos pelos quais os pais assentiam que seus
filhos iniciassem no trabalho das fazendas. Neste fator talvez estivesse constituida a
razdo basilar da prematura insercdo dos meninos pantaneiros no mundo do trabalho
rural. Essa assertiva pode ser observada também, a partir da presenca das criangas e

adolescentes nas frentes de trabalho que operavam nas propriedades rurais da regido

15 Cf. Os processos de n° 383/79 - Caixa 472 P 06 C, 230/80 - Caixa 472P C 21, 305/80 — Caixa. P 473 C
09, 675/81 — Cx. P 473 C 16 e 064/82 — Cx. P 474 C 26. LABHIS/UCDB.
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pantaneira, bem como pela descri¢cdo de suas rotinas de trabalho no periodo em que
foram ajuizadas as reclamagdes trabalhistas, as decadas de 1970 e 1980.

Os trabalhadores e os servigos realizados nas fazendas pantaneiras podem
ser categorizados em trés fracdes: os trabalhadores fixos, os trabalhadores temporarios e
0s agregados. Os primeiros realizavam servicos de fluxo continuo, relacionados a
manutencdo da estrutura logistica da propriedade. Esses trabalhadores residiam de
maneira permanente nas propriedades em que trabalhavam e realizavam os servigos,
habitualmente, em conjunto com as suas familias. Os trabalhadores temporarios eram
contratados para cumprir tarefas especificas e por tempo determinado. Nessa tipologia
se enquadram os vaqueiros que eram chamados para 0s servigos com o gado apenas nos
periodos de manejo do rebanho e os trabalhadores contratados para empreitadas
especificas, tais como a rocada de pasto ou assentamento de cercas nas propriedades. Os
agregados compunham o terceiro elemento da forca de trabalho nas fazendas da regido e
constituia um pequeno nimero de trabalhadores na temporalidade citada acima. Em
sintese, os agregados residiam nas propriedades rurais e em contrapartida auxiliavam
nos periodos de concentragdo dos servicos nas fazendas.®

As empreitadas nas fazendas do Pantanal eram caracterizadas pelo periodo
pré-determinado para a realizacdo do trabalho e por ser praticado costumeiramente em
grupo de trabalhadores. As tarefas a serem realizadas, o pagamento e alimentagdo dos
pedes, assim como demais pontos sobre o trabalho a ser desenvolvido eram acordados
entre os proprietarios das fazendas, ou seus administradores, e 0os empreiteiros. Estes
sujeitos eram responsaveis por capitanear os trabalhadores e dirigir a realizacdo das
tarefas na empreitada.

Com relacdo a empreitada enquanto modalidade de contrato de trabalho,
faz-se necessario destacar que na regido pantaneira ndao era incomum ocorrer
desdobramentos dessa pratica: as subempreitadas. O empreiteiro contratado para
realizar determinado servico, delegava a uma terceira pessoa — 0 subempreiteiro — a
responsabilidade pelo trabalho acordado. Neste contexto surgiam indmeras
divergéncias, sobretudo pela falta de pagamento, revelando a utilizagdo da mao de obra

de criancas e adolescentes.

18 Abordamos especificamente esse tema no primeiro capitulo, p.36 e seguintes.
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A reclamacao trabalhista de n°® 372/80 da JCJ de Corumba@, ajuizada por um
grupo de trabalhadores contratados para uma empreitada na fazenda Corguinho, de
propriedade de Renato Sabino de Carvalho, é ilustrativa para o caso em comento:

CATARINA HENRIQUE foi contratada pelo Sr. Candido Maciel dos
Santos, empreiteiro, para realizar um servico de derrubada de
“tabocas”, ou seja, “taquaras”. Foi efetuado contrato mediante o qual
seriam realizadas 100 quadras a CR$ 1.300,00 cada quadra e mais
uma vaca. Assim, temos CR$ 1.300,00 mais CR$ 12.000,00 (preco da
rés), dando um total de CR$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil
cruzeiros). O contrato foi firmado em 26-6-80 e 0 servic¢o iniciado em
28-6-80, tendo sido concluido, em 23-8-80.7

O caso narrado acima constitui uma parte da petigéo inicial da reclamacéo
trabalhista ajuizada pela senhora Catarina Henrique e pelos trabalhadores da empreitada
gue ndo conseguiram receber suas remuneracdes. Sdo eles: Paulo Miguel de Barros,
Elio Campos, Joaquim Pereira, Candelario Henrique e Oberdan Pereira. Os dois Gltimos
trabalhadores eram menores de idade. Candelario possuia 12 anos e Oberdan 11 anos a
época em que realizaram servigos na fazenda Corguinho.

Embora o assunto trabalho infanto-juvenil ndo tenha sido abordado como
um elemento presente no desenvolvimento da pecuéria pantaneira pelos fazendeiros
memorialistas, este entre outros processos trabalhistas apresentam um cenario em que
essa pratica constituia uma iniciativa independente da modalidade do contrato de
trabalho. Por meio desse corpo documental, podemos observar que na regido pantaneira
as criangas e os adolescentes figuravam tanto entre os trabalhadores do efetivo fixo,
guanto entre os trabalhadores transitorios.

Do mesmo modo como revelam a presenca dos pequenos na lida das
fazendas, as reclamac0es trabalhistas podem apresentar as razdes e as circunstancias em
que se davam as inser¢bes dos meninos pantaneiros no mundo do trabalho. A
judicializacdo da relacdo de trabalho dos sujeitos envolvidos no caso da empreitada na
fazenda Corguinho é esclarecedora para essa situacdo. Isso porque os lacos de
parentesco entre os trabalhadores Candelario Henrique e Oberdan Pereira, que
realizavam 0s servigos, acompanhados de seus pais Catarina Henrique e Joaquim
Pereira sinaliza um dentre os provaveis motivos para a participacdo dos meninos no
trabalho: a proximidade do convivio familiar nas relagdes de trabalho.

Nos processos trabalhistas ajuizados pelos meninos trabalhadores e seus

responsaveis em desfavor dos proprietarios das fazendas na regido do Pantanal, as

17 Cf. Processo n°. 372/80. Caixa P 473 C 09. LABHIS/UCDB.
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justificativas para a utilizacdo da forca de trabalho dos pequenos estavam
consubstanciadas supostamente em dois fundamentos: o primeiro, mencionado acima,
consistia na proximidade dos familiares na relagdo de trabalho e o segundo estaria
relacionado a pretensdo de se conferir uma perspectiva de formacao profissional aos
meninos e adolescentes.

Amparada nessa expectativa, de conferir uma formagéo profissional ao seu
filho, a senhora Maria Brazelina de Magalh&es, assentiu que Antdnio Magalhdes
contando apenas nove anos de idade, fosse “aprender profissdo” [sic.] no mundo do
trabalho pantaneiro. O menino foi contratado para trabalhar na fazenda Sao Pedro®®, de
propriedade de Belmiro Maciel de Barros. O acordo foi firmado, entre o capataz da
fazenda S&o Pedro e a genitora de Antonio, seguindo os costumes locais: somente na
palavra. Ndo foram fixados salarios, tampouco foram estabelecidas as tarefas que o
menino teria que executar no cotidiano de trabalho na fazenda.

Na ocasido em que foi selada a contratacdo de Antonio, o fato de ndo terem
sido explicitados os pontos basicos — presentes em qualquer contrato de trabalho — néo
inviabilizava os anseios das partes para o que eles esperavam da relacédo de trabalho. Por
um lado os pais visualizavam a possibilidade de oferecer instrucdo profissional aos seus
filhos, em outra direcdo a expectativa dos empregadores estava baseada no aumento do
contingente de trabalhadores com um custo reduzido em relagdo a contratagdo de um
adulto ou no processo natural de desenvolvimento dos pequenos na dindmica social.

A partir das historias de vida de Jair José Conceicdo e Antbnio Magalhaes,
podemos observar um conjunto de praticas relacionadas aos usos e costumes que
permeavam as relacOes de trabalho estabelecidas nas fazendas da regido pantaneira.
Nesse sentido, a maneira como ocorriam as tratativas para que 0S meninos comegassem
trabalhar colocam em evidéncia as caracteristicas socioculturais na composicdo dessa
pratica. A luz dessa concepcdo, esses atributos subjetivos funcionavam como elemento
mediador das relacdes de trabalho.

Vale ressaltar que as aludidas particularidades constituiam os alicerces do
cardter paternalista das relagbes de trabalho estabelecidas entre 0s meninos
trabalhadores e os fazendeiros da regido pantaneira. No entanto, essa caracteristica
guardava relacdo mais proxima com os trabalhadores permanentes, que em tese

permaneciam por um periodo maior nas propriedades rurais.

18 Cf. Processo n°. 075/82, Caixa P 474 C 26. LABHIS/UCDB.
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Nessa direcdo, a historia de Atair Costa se assemelha em alguns aspectos as
situagdes vivenciadas pelos adolescentes, descritas acima, e revelam outros elementos
das relacdes de trabalho na pecuéria do Pantanal. Quando contava quinze anos de idade,
Atair Costa foi contratado para trabalhar, juntamente com seu pai, na fazenda Santo
Antdnio do Brejao.® A relacio de trabalho firmada entre o senhor Atanil Costa, pai do
adolescente, com o proprietario da fazenda, Manoel Pereira Rodrigues, previa o auxilio
do menor nas atividades a serem realizadas na propriedade.

Na época em que comecou a trabalhar na fazenda Santo Antdnio do Brejéo,
0 adolescente Atair, filho primogénito, possuia sete irmdos mais novos, o cacula
contava apenas quatro anos de idade. Esse fator constituiu um motivo importante para
que tenha ocorrido a sua inser¢do no mundo do trabalho, pois tal iniciativa pode ser
entendida tanto como uma etapa na formacdo profissional do adolescente, como uma
forma que seus responsaveis encontraram para complementar a renda familiar.

No dia a dia de trabalho, Atair auxiliava seu pai no cumprimento de
algumas tarefas, como assentar cercas e rogar o pasto. E na medida em que foi
aprendendo os servigos na fazenda, foi Ihe conferida a responsabilidade sobre realizacédo
de determinados trabalhos. Constituiam as suas obrigacfes diarias a alimentacdo e o
tratamento dos animais granjeiros, a ordenha das vacas e o cultivo da horta e do pomar
da propriedade rural.

A familia do adolescente Atair Costa residia na fazenda Santo Ant6nio do
Brejdo e dela Ihes eram permitido usufruir dos bens originados do trabalho com a horta,
pomar e 0s animais pequenos. Eles trabalhavam na propriedade e recebiam
supostamente em contrapartida além dos salarios, os beneficios de alimentacdo e
moradia. Dessa maneira, as suas necessidades basicas em tese conseguiam ser supridas
por meio do acordo de trabalho realizado com o proprietario da fazenda.

Os processos judiciais trabalhistas ajuizados pelos adolescentes Jair José
Conceicdo, Anténio Magalhdes, Atair Costa e 0s seus responsaveis permite
conhecermos parte das suas histérias de vida. Para além disso, por meio das narrativas,
elaboradas por eles nas reclamacgdes trabalhistas, encontramos elementos que podem
subsidiar analises acerca do desenvolvimento da pecuaria de gado de corte no Pantanal,

a partir da ética dos trabalhadores.

% Cf. Processo n°. 688/82, caixa P 476 C 02. LABHIS/UCDB.
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O desenvolvimento da pecuaria no Pantanal passou pelas méos desses
trabalhadores e através dos esforcos deles, a regido pode tornar-se reconhecida pela
“fabricagdo do boi mais barato do mundo”. Conforme o trabalho nas fazendas comecava
a constituir parte da rotina dos meninos dessa localidade, as suas histdrias estabeleciam
vinculos e articulagcdes com as especificidades que caracterizam a atividade de criacdo
de gado. Por meio do aprendizado do trabalho nas fazendas, criancas e adolescentes
contribuiram ndo s6 para a manutengdo do conjunto de saberes necessarios para a
pratica a criacdo de bovinos, como também para o seu desenvolvimento.

Embora a presenca das criancas e adolescentes no ambiente das fazendas
pantaneiras transparecesse a concretizacdo do uso da mao de obra desses sujeitos, o
contra-argumento utilizado pelos fazendeiros em contestacdo aos pedidos contidos nas
reclamacdes trabalhistas dos meninos, eram os mesmos elencados pelos responsaveis
dos pequenos trabalhadores para que eles comecassem a trabalhar: proximidade de
parentesco nas relacbes de trabalho e a expectativa de conferir uma perspectiva
profissional para seus filhos, consentindo que os meninos trabalhassem nas fazendas da
regido ou por vezes os auxiliassem na labuta diéria.

Com relacdo a documentacdo em que sdo apresentadas as historias desses
meninos — as reclamac@es trabalhistas — destacamos que elas trazem consigo uma série
dados que sdo expostos de forma rigorosamente objetiva, conferindo, em primeira
analise, uma roupagem linear as relacdes de trabalho estabelecidas entre os pequenos e
os fazendeiros da regido. Além disso, qualquer uma das reclamacdes trabalhistas
mencionadas aqui se for examinada em separado das demais pode ser entendida como
uma relacdo trabalho comum, em que o acordo é firmado em razdo da compra/venda da
forca de trabalho, com o agravante de se tratarem de criancas e adolescentes.

No entanto, na medida em que esses trabalhadores procuraram a Justica do
Trabalho para denunciar o descumprimento de seus direitos, as reclamagdes trabalhistas
ajuizadas por eles indicam um conjunto de praticas e relacbes sociais em torno de
experiéncias cotidianas nos locais de trabalho e mesmo fora desse ambito. Nesse
sentido, o historiador Fernando Teixeira da Silva (2007) afirma que as acGes trabalhistas
podem contribuir para analise dos usos e costumes que formaram as bases para a luta
por direitos.

No caso da pecuaria na regido pantaneira, as relacbes de trabalho
estabelecidas entre patrfes e empregados constituia parte de uma realidade complexa,

em que a presenca de criancas no ambiente de trabalho consistia em uma prética
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comum. Motivados pela expectativa de formacéo profissional ou pela complementacgéo
da renda familiar, 0s meninos acompanhavam seus pais ou os pedes das fazendas — de
modo que o desenvolvimento até a idade adulta era acompanhado pelo trabalho nas
fazendas — realizando algumas tarefas e a medida que cresciam, assumiam maiores
responsabilidades.

A referida objetividade presente nas reclamagdes trabalhistas constitui uma
metodologia habitualmente utilizada pelas partes visando obter o convencimento do
magistrado. Nesse sentido, as narrativas das partes envolvidas, no caso 0s pequenos
pedes pantaneiros e os fazendeiros, apresentam elementos vivenciados no dia a dia de
trabalho com o intuito de constituir prova do descumprimento de direitos ou fatos
impeditivos ou modificativos dos direitos.

Apesar disso, por meio de analise dessa documentacdo, podemos notar que
determinadas caracteristicas, comuns nos cotidianos de trabalho dos pequenos, eram
apontadas tanto pelos patrdes, quanto pelos trabalhadores. A sintese dos motivos
apontados por ambas as partes, consistiam em elementos ja mencionados anteriormente:
a proximidade de familiares na relacdo de trabalho e a o carater educacional atribuido as
atividades desenvolvidas pelos meninos no dia a dia nas fazendas.

As semelhancas nas relacbes de trabalho dos meninos pantaneiros nao
estavam restritas as raz0es pelas quais eram utilizadas as suas forgas para o trabalho. Os
servicos realizados pelos meninos na lida diaria das fazendas, também constituiram um
traco comum em suas historias de vida. As narrativas apresentadas nas reclamacdes
trabalhistas informam que as tarefas realizadas pelos pequenos trabalhadores néo
possuiam relacdo direta para com a atividade principal das propriedades rurais. Embora
0s meninos auxiliassem no manejo do gado — atividade econdémica preponderante nas
fazendas do Pantanal — suas responsabilidades diarias estavam ligadas as tarefas
secundarias, tais como rocar o pasto, tratar 0os animais de criacdo (galinhas e porcos) e
cuidar da horta e do pomar.

Partindo desse contexto, podemos observar que essas relacGes de trabalho
eram compostas sob um viés paternalista. A época persistia a ideia da relacdo amistosa
entre o fazendeiro e 0s pedes na regido pantaneira. Assim, 0s elementos que constituiam
as tarefas designadas para 0s meninos realizarem no dia a dia da labuta, ndo possuiam
relacdo apenas com o trabalho, incluiam componentes relacionados a formagdo

educacional desses individuos. Ademais, essas particularidades corroboram as possiveis
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motivacOes que incidiram para que criancas e adolescentes iniciassem a lida nas
fazendas.

Nesse sentido, ao trabalho realizado pelos jovens nas fazendas do Pantanal
era atribuido um carater educacional, de formacao profissional. Vale lembrar que nessa
localidade o conceito de educacdo era diverso daquela concepcdo propagada nas
instituicOes formais de ensino. As disciplinas cursadas pelos meninos nas fazendas eram
realizadas no cotidiano de trabalho e possuiam relacdo direta no desenvolvimento dos
futuros trabalhadores rurais, assim como no aprendizado dos servi¢os inerentes a
criacdo de gado e manutencéo da propriedade.

As razOes pelas quais o trabalho era tomado com um componente
importante na educacédo das criangas e adolescentes da regido pantaneira em detrimento
ao ensino formal ministrado nas escolas, estavam associadas provavelmente as
caracteristicas geograficas e socioculturais dessa localidade. Isso porque as distancias
entre as fazendas e as escolas impunham enormes dificuldades de acesso aos meninos
pantaneiros. Além disso, haviam questdes relacionadas aos descompassos entre 0S
conteddos ministrados nessas instituicdes de ensino frente a realidade dos pequenos
trabalhadores, o que ocasionava a atribuicdo de pouca importancia a educacdo escolar
pelas familias e a falta de perspectiva de mudanca de realidade.

Os meninos Jair José Conceicdo e Atair Costa, a época em que ajuizaram as
reclamacdes trabalhistas, ndo haviam concluido o ensino primario. No caso de Anténio
Magalhaes, os documentos contidos no bojo da reclamacéo trabalhista proposta por ele
e sua mée, informam que quando iniciou a labuta na fazenda S& Pedro ndo era
alfabetizado, tanto é que toda a documentacdo colacionada no processo foi assinada a
rogo, ou seja, apenas com sua impressao digital.

As trajetorias de vida desses meninos apresentam uma face oculta da
formagéo educacional da populacdo pantaneira, expondo diferentes maneiras de difuséo
de conhecimentos. Nas fazendas do Pantanal esse processo acontecia seguindo com 0s
costumes locais, em especial pelo aprendizado das tarefas relacionadas a criacdo de
gado e manutencdo das estruturas das propriedades. O sistema educacional dessa
localidade compreendia também uma priorizacao distinta dos contetdos lecionados nas
instituigdes tradicionais de ensino.

Nesse sentido, o historiador Eudes Fernando Leite pontua que:
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No contexto rural pantaneiro, o entendimento atribuido ao fenémeno
“educacdao” esta diretamente ligado ao mundo do trabalho, do
conhecimento e do dominio de tradicionais formas de operar no
interior da fazenda. A educacdo ndo pode, nesse caso, ser pensada
como um componente da cultura necessariamente vinculado a escola
ou a outra instituigdo formal de reproducéo de saberes. (2012, p. 170).
A luz dessa perspectiva, 0s servigos realizados pelos adolescentes Jair José

Conceicdo, Atair Costa e Antbnio Magalhdes, constituiam parte de um conjunto de
conhecimentos necessarios para a formacéo do trabalhador rural pantaneiro. Na medida
em que esses meninos passaram a trabalhar nas fazendas, foram matriculados na escola
da vida, onde as disciplinas fundamentais para o desenvolvimento sdo ministradas nos
servicos cotidianos e aprendidas na pratica.

Os saberes adquiridos pela experiéncia diaria no trabalho trazem consigo o
histérico de domesticacdo da natureza e afirmacdo do desenvolvimento da pecuéria no
Pantanal. Em razdo disso o carater educacional conferido ao trabalho praticado pelas
criangas e adolescentes, além de ter ocupado um espaco fundamental na formacéo
desses sujeitos, constitui um elemento de substancial relevancia para elucidar a atuacédo
dos trabalhadores rurais dessa regido.

Para o0s pantaneiros, trabalho e educacdo formavam conceitos
indissociaveis, sobretudo para os individuos em idade compreendida entre a infancia e
adolescéncia. Os elementos subjetivos que sugeriam o costume de educacdo pelas
experiéncias no trabalho convergem para a construcdo de um perfil de trabalhadores nas
fazendas do Pantanal. Esses aspectos da cultura pantaneira foram assinalados pela
pesquisadora Silvia Helena Andrade Brito:

Condizente com o perfil do trabalhador nas fazendas de gado do
Pantanal, acompanhado do engajamento precoce na atividade laboral,
com as jornadas de trabalho prolongadas e a necessidade de dedicacéo
permanente ao seu sustento e da familia, condicBes essas que sdo
agravadas pela precariedade que vem acompanhando a histéria da
educacdo no campo, sdo altas as taxas de analfabetismo e a
analfabetismo funcional entre os trabalhadores. (2009, p. 8).

Apesar do analfabetismo ter constituido uma realidade para os trabalhadores
da regido pantaneira, observado pela assinatura a rogo nas reclamagdes trabalhistas, o
baixo nivel de escolaridade ndo se traduzia em empecilnos ao desenvolvimento
profissional. No contexto do trabalho rural na regido do Pantanal, o aprendizado de
novas técnicas para a realizacdo dos servigos nas fazendas representava o avango na

educacéo das criancas e adolescentes, futuros trabalhadores dessa localidade.
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De acordo com Brito (2009), os trabalhadores de todas as sub-regides que
compdem o Pantanal, possuem diversas habilidades e desempenham tarefas relativas
tanto a manutencdo da infraestrutura das fazendas, como no trato com o rebanho
bovino. A pesquisadora afirma ainda, que por dominarem o conjunto de saberes para
por em funcionamento as fazendas, a multifuncionalidade constitui um traco
caracteristico do trabalhador rural pantaneiro.

A destreza na realizacdo das diversas tarefas do dia a dia nas fazendas do
Pantanal constituiu requisito fundamental na formacéo das criancas e adolescentes para
o trabalho. Com relacdo ao cumprimento das tarefas pelos pequenos trabalhadores, os
processos trabalhistas analisados indicam que, em um primeiro momento, 0S meninos
realizavam somente as tarefas de ordem secundaria, referente a conservacgdo da logistica
das fazendas. Nos servicos de trato com os gados, 0s pequenos trabalhadores apenas
auxiliavam os pedes, observavam o manejo com 0s animais e ajudavam quando eram
solicitados.

No desenrolar dos processos trabalhistas propostos pelos pequenos pedes
pantaneiros, observamos que os trabalhos por eles realizados supostamente possuiam
uma concepcao diferente daquela que apresenta o trabalho como um meio de producdo
de riquezas. O cumprimento das tarefas no dia a dia das fazendas era concebido como
uma forma de difusdo dos costumes entre os trabalhadores e entendida como uma
heranca cultural pantaneira pelos proprietarios de terras da regido.

A utilizacdo da mdo de obra infanto-juvenil nas fazendas do Pantanal,
analisada sob a perspectiva dos usos e costumes locais, d ensejo a compreenséo de um
consenso quanto ao estabelecimento dessa pratica. No entanto, os elementos que
compdem um conjunto de praticas culturais, por sua propria natureza, ndo coadunam
com a suposta nocdo consensual empregada as relacGes de trabalho estabelecidas entre
0S meninos pantaneiros e os fazendeiros.

O fato das motivacgdes para a insercdo de criancas e adolescentes na lida das
fazendas de gado no Pantanal estar hipoteticamente relacionada aos usos e costumes da
localidade, ndo significa que as relagOes entre os pequenos e 0s donos de terra estejam
isentas de conflitos de interesses. Ao contrario, as praticas culturais devem ser
analisadas pressupondo a existéncia de reivindicagfes divergentes, nesse caso, entre
fazendeiros e trabalhadores.

A prética reiterada de experiéncias conflui para a formacdo de costumes,

podendo ser entendida enquanto uma sistematizagéo de atitudes, valores e significados
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nas formas simbdlicas em que acham incorporados. Ao discutir essa tematica E. P.
Thompson (2011) pontua a necessidade de se analisar com cautela os costumes para que
eles ndo sejam confundidos ou generalizados sob a roupagem do consenso. Para o
historiador britanico a conceituacdo dos usos e costumes compreende um campo de
mudanca e disputa, uma arena na qual interesses opostos apresentam demandas

conflitantes:

A cultura é também um conjunto de diferentes recursos, em que ha
sempre uma troca entre o escrito e o oral, o dominante e o
subordinado, a aldeia e a metropole; é uma arena de elementos
conflitivos [...] E na verdade o proprio termo “cultura”, com sua
invocacdo confortdvel de um consenso, pode distrair nossa atencdo
das contradicdes sociais e culturais, das fraturas e oposigdes existentes
da “cultura popular”. (2011, p. 17).

As historias de vida dos meninos trabalhadores das fazendas pantaneiras
constituem uma rica fonte nesse sentido. Os documentos que compdem 0S Processos
trabalhistas estdo registrados as suas falas, os motivos pelos quais comegaram a
trabalhar e suas atuacdes na lida diaria bem como as razdes pelas quais eles
necessitaram buscar a Justica do Trabalho. Além disso, por meio das reclamactes
trabalhistas podemos observar a transicdo da infancia e adolescéncia para a vida adulta,
sob a perspectiva da formacao do sujeito pelo trabalho.

Diante desse contexto, podemos inferir que as trajetorias dos meninos da
regido do Pantanal estavam circunscritas em um conjunto de caracteristicas comuns
para a dinamica social a qual estavam inseridos. Apesar das relacGes de trabalho serem
estabelecidas naquela época, seguindo os usos e costume locais, as discordancias no
cotidiano de labuta nas fazendas ndo constituiam fatos incomuns. As reclamacdes
trabalhistas ajuizadas pelos pequenos trabalhadores evidenciam a disputa os conflitos

em torno das especificidades culturais que permeiam a utilizacdo dessa méo de obra.

2.3. Do consenso ao conflito: as reclamacdes trabalhistas dos pequenos
trabalhadores do Pantanal.

As reclamac0es trabalhistas propostas por Jair José Conceigdo, Atair Costa e
Antonio Magalhdes, apresentam uma série de elementos que nos possibilita conhecer as

particularidades vividas por eles nas suas relacbes de trabalho. Por meio dessa
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documentacdo podemos visualizar também o0s possiveis motivos que incidiram para a
insercdo da méo de obra infanto-juvenil, nas fazendas da regido Pantaneira. Da mesma
maneira, 0 estudo desses processos trabalhistas indicam similaridades na sucessdo de
acontecimentos que puseram fim ao contrato de trabalho dos pequenos trabalhadores.

Vale lembrar que o trabalho pode incidir na vida de criancas e adolescentes
trabalhadores das fazendas do Pantanal como um elemento importante, por vezes Unico,
de sua formacédo educacional. Nesse sentido, dentre 0s motivos para implementacdo da
médo de obra dos jovens nas fazendas pantaneiras, as razbes decorrentes de
caracteristicas socioculturais constituem um ponto de partida. Por conseguinte, essa
inser¢do por se dar na forma de relagdo de compra e venda do trabalho, pode sair do
dominio das relagbes familiares — comum na propriedade familiar — e resultar em
conflitos mediados pela Justica do Trabalho.

Observamos que as relacdes de trabalho estabelecidas entre 0s pequenos
trabalhadores e proprietarios de fazendas, em parte, decorriam de caracteristicas
socioculturais da regido Pantaneira, entretanto, notamos também que a despeito disso,
fatores como a supervisdo de familiares na realizacdo dos servicos e a presenca de uma
suposta relacdo fraternal entre empregados e patrdes ndo eximiam essas relacdes de
trabalho dos conflitos resultantes do vinculo empregaticio.

As reclamagdes trabalhistas ajuizadas por Jair, Atair e Antdnio, sdo
ilustrativas para essa situacdo. Isso porque, as semelhancas nas histdrias de vida desses
pequenos trabalhadores nao estavam balizadas apenas nas formas pela quais comegaram
a trabalhar nas fazendas do Pantanal, ou pelas tarefas que desempenhavam no dia a dia
de trabalho. O término das relacfes de trabalho igualmente constituiu ponto comum na
vida desses adolescentes, e ocorreu por decisao unilateral dos patrfes. Iniciativa essa,
popularmente conhecida por “dispensa sem justa causa”.

Sobre esse aspecto da relagdo de trabalho, as reclamacdes trabalhistas
oferecidas pelos pequenos trabalhadores rurais, contra 0s ex-patrGes, apontam as
condicdes precarias a que estavam submetidos e apresentam a face oculta da suposta
formacao pelo trabalho. Essas reclamagdes trabalhistas ganham contornos de dendncia a
medida que esses trabalhadores revelam um contexto em comum: jornada de trabalho
exaustiva, baixa remuneracdo, agressdes verbais e castigos fisicos. Além dessas
arbitrariedades, ndo constituia uma anormalidade os casos de acidentes na realizagédo

dos servigos nas fazendas.
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O caso de Jair José Conceicdo é emblematico. O adolescente trabalhou na
fazenda Campo Elisa por dois anos e sete meses. No Gltimo més em que realizou
atividades laborativas nessa propriedade, meados do més de maio do ano de 1982, ao
manusear a bomba de agua, sofreu um acidente que lhe reduziu permanentemente a
capacidade para o trabalho. Nesse episddio tragico, a mao direita de Jair ficou
gravemente ferida, os dedos anular e médio foram decepados no acidente. Em virtude
desse acontecimento, o adolescente ndo retornou mais ao trabalho, a titulo de

indenizagao pelo periodo trabalhado recebeu CR$ 500,00 e um “pareio de roupa” [sic]:

“Que, apds o impasse gerado pelo acidente de trabalho, ou seja, no
final de maio Gltimo, o Reclamante ndo pode mais retornar ao trabalho
e, em que pese todas as tentativas amigaveis, ndo conseguiu receber
qualquer direito a que faz juz. O Reclamante ndo tinha carteira
assinada e muito menos era assistido pelo programa de Assisténcia ao
Trabalhador Rural - PRORURAL -, instituido pela Lei Complementar
n°11, de 25 de maio de 1971 e com posteriores alteracbes da Lei
Complementar n°® 16, de 30 de outubro de 1973, que versam sobre
seguro de acidente de trabalho, o Reclamado nunca filiou o
Reclamante na previdéncia social rural, para garantir os direitos, dele
reclamante”?.

O adolescente e sua mde tentaram por inimeras vezes entrar em contato
com o senhor Peri Miranda, com o intuito de obter uma indenizagdo tanto pelo periodo
em que Jair trabalhou na propriedade rural, quanto para custear os cuidados medicos
gerados pelo acidente ocorrido na jornada de trabalho. No entanto, restaram infrutiferas
as tentativas de acordo com o proprietario da fazenda. Diante dessa situacdo, o
adolescente e sua genitora recorram a Justica do Trabalho para ajuizar reclamagéo
trabalhista, requerendo as verbas referentes ao tempo de servico e uma guantia a titulo
de indenizacao pelo acidente de trabalho.

A relacdo de trabalho firmada entre Atair Costa e seu pai com o proprietario
da fazenda Santo Antbnio do Brejao, perdurou por aproximadamente um ano e cinco
meses. Nesse periodo o adolescente recebia apenas metade de um salario minimo
regional por més, ndo gozou férias, nem recebeu qualquer verba relativo a 13° salério,
pelo tempo trabalhado na fazenda. Assim como no caso de Jair José Conceicédo, a
rescisdo do contrato ocorreu, no dia 30 de setembro de 1982, por decisdo unilateral do

empregador e os trabalhadores ndo receberam as verbas decorrentes da dispensa sem

2 Cf. Processo n°. 626/81. Caixa P 474 C 22. LABHIS/UCDB.
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justa causa. Por esse motivo, Atair e seu pai recorreram a JCJ de Corumba, com o
intuito de obterem seus direitos.

Na ocasido em que comecou a trabalhar na fazenda S&o Pedro, Antbnio
Magalhédes ndo havia saido da infancia, possuia apenas nove anos. O menino trabalhou
nessa propriedade rural por um periodo de oito meses e em contrapartida, recebeu como
pagamento a quantia de CR$ 1.000,00 e um pareio de roupa [sic]**. O término da
relagdo de trabalho constituida entre Antdnio e o senhor Belmiro Maciel de Barros,
ocorreu em virtude de solicitacdo da genitora do pequeno trabalhador, a senhora Maria
Brazelina de Magalhdes. Essas informagdes constituem parte da peticdo inicial da

reclamacdo trabalhista ajuizada por Antonio e sua mée:

O Reclamante afirma que nunca recebeu salarios mensais, durante o
periodo trabalhado, recebendo, apenas, em uma oportunidade, a
importancia de CR$ 1.000,00 e um pareio de roupas; que em
19/01/1982, sua progenitora considerou rescindido o contrato de
trabalho com a Reclamada, face aos maus tratos recebidos e inclusive
agresso fisica durante o lapso de tempo em que esteve na fazenda®.

Com relacdo a narrativa descrita sobre o cotidiano de trabalho dos meninos
pantaneiros nos processos, faz-se necessario pontuar que determinados elementos da
relacdo de trabalho, se forem analisados de maneira desassociada do conjunto de
reclamacdes podem conferir um entendimento de que se trata apenas de casos fortuitos.
No entanto, a sintese do estudo do conjunto dos processos trabalhistas dos pequenos
trabalhadores denota que certos elementos, como 0s protestos contra a rigidez e a
rigorosa disciplina que lhes eram infligidas no cumprimento das tarefas eram
recorrentes, assim como a pratica de pagamento com uma muda de roupa ao término da
relacdo de trabalho.

De um lado as relagbes de trabalho estabelecidas entre 0s meninos e 0s
fazendeiros do Pantanal eram apresentadas sob a perspectiva da formacéo dos sujeitos
pelo trabalho, consequéncia das caracteristicas socioculturais da regido. De outro, 0s
pequenos trabalhadores relatavam que elementos como a rigidez excessiva
consubstanciava-se em uma caracteristica habitual no dia a dia de trabalho. Néo por

acaso, esse fator era comumente mencionado entre oS motivos que originavam

2l Nos processos trabalhistas do adolescente Jair José Conceicdo e de Antdnio Magalhdes consta a

informacdo do recebimento de uma muda de roupa. Esse dado foi observado em outras reclamacdes de
meninos trabalhadores das fazendas e parece ter constituido uma prética na regido pantaneira.

22 Cf. Processo n°. 075/82, Caixa P 474 C 26. LABHIS/UCDB
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interrupcdes na formacéao educacional dos meninos, ou melhor, no término da prestacao

de servigos:

Eladio de Oliveira comecou a trabalhar para o reclamado, como
trabalhador rural, executando servicos gerais da fazenda, no dia 12 de
abril de 1977. Percebia CR$ 250,00 por més, mais alimentacéo,
salario este inferior ao minimo legal. Seu horério de trabalho era de
1:30 da madrugada, quando executava servicos de leiteacdo as 18:00,
guando voltava do campo, apos ter passado o dia carpindo, rocando,
correndo cerca, etc. Para o almogo havia o intervalo de uma hora.
Ultimamente os servicos confiados ao reclamante estavam sendo
dobrados, além do mesmo estar sendo tratado com excessivo rigor23.

Diante dessa situagdo, o adolescente Eladio Oliveira decidiu regressar a casa
de seu avd, Orestes Acunha de Oliveira, no dia 4 de julho de 1978. Em virtude dos
maus tratos sofridos na labuta diéria, considerou rescindido o seu contrato de trabalho.
Por esses motivos e na expectativa de receber os seus direitos, o0 adolescente procurou a
JCJ de Corumba para reclamar as diferencas salariais, pelo tempo de servico, férias, 13°
salario, horas extras e anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
pelo periodo em que trabalhou na fazenda Sdo Martin.

Os pedidos formulados pelos pequenos trabalhadores apontam para o
descumprimento das prerrogativas que lhes eram outorgadas por lei. O desrespeito aos
direitos dos meninos pantaneiros ndo estavam restritos somente a questdes salariais. Na
jornada de trabalho, por exemplo, ndo eram diferenciados os adolescentes em relacdo
aos trabalhadores adultos. Assim, a extrapolacdo das oito horas de trabalho,
regulamentada pela legislacdo trabalhista, constituia uma préatica aplicada a todos 0s
trabalhadores, sem a reducdo da carga horéria para 0s pequenos.

O cumprimento de jornada de trabalho excessiva possui relacdo direta com
os danos a saude dos trabalhadores, assim como proporciona o aumento dos riscos de
acidentes no trabalho. No caso de criancas e adolescentes, essa pratica pode gerar
maiores agravos, porque o desenvolvimento fisico das pessoas nessa faixa etaria, ainda
estd em formacdo. Além disso, a sobrecarga de trabalho geralmente estd associada a
outros fatores de risco, como a utilizacdo de esforgos superiores as capacidades dos
pequenos trabalhadores.

Os problemas ocasionados em virtude da exploracdo do trabalho infantil
constituem objeto de pesquisas em diversas areas de estudo, ndo estando restrita as

ciéncias humanas. Na &rea da saude coletiva, observamos a preocupacdo dos

2 Cf. Processo n°. 243/78, Caixa P 471 C 01. LABHIS/UCDB
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pesquisadores no que se refere a organizacdo e implementacdo de programas de
atendimentos diferenciados para os pequenos trabalhadores, assim como notamos a
apresentacdo de um setor da saude publica em que o poder estatal se mostra ausente.

Essa tematica passou a ocupar espaco no debate académico com maior
frequéncia a partir dos anos 1990, a medida que o Estado em conjunto com setores da
sociedade civil organizada comecou a instituir programas sociais visando extinguir a
exploracdo do trabalho infantil. Dentre as medidas de protecdo as criangas e
adolescentes, destacamos 0 Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), por
ter aglutinado diferentes entidades em sua organizacdo e pela metodologia empregada
no enfrentamento do problema.

A partir da implantagdo do PETI, foi possivel dimensionar os impactos da
entrada prematura de criancas e adolescentes no mercado de trabalho. As diversas
frentes de trabalho que compbem esse programa contribuiram para problematizar a
utilizacdo da mao de obra infanto-juvenil e fomentar a discussao em dmbito académico,
sobretudo no que diz respeito & satide dos pequenos trabalhadores®. A relevancia desses
estudos esta consubstanciada nos dados que revelam as consequéncias geradas pelo uso
de forca de trabalho de criancas, que por sua vez, sdo imprescindiveis para compreensdo
e analise da posi¢do ocupada por esses sujeitos no mundo do trabalho.

Nas fazendas da regido pantaneira 0s meninos possuiam responsabilidades
ligadas aos servigos de ordem secundaria a atividade principal das propriedades. O fato
de ndo trabalharem diretamente na lida com o gado, talvez constituisse a razdo pela qual
ndo lhes eram atribuidas a mesma importancia conferida aos trabalhadores adultos.
Nesse caso, a proximidade entre o trabalho para producdo de riquezas e o trabalho para
subsisténcia apresentam as dificuldades em dimensionar os parametros das politicas
publicas para combater a exploracdo do trabalho infanto-juvenil.

O cenario descrito acima pode ser melhor compreendido por meio dos
exemplos ilustrados em pesquisas da area da salde coletiva. A pesquisadora Leticia
Coelho da Costa Nobre pontua que o trabalho infantil constituia uma pratica invisivel,
até o inicio dos anos de 1990, para os servigos de atencdo basica da saude. A causa

disso estaria articulada com o fato dessa pratica ndo ser reconhecida a priori, como um

% Dentre as pesquisas que sobre a sade das criangas inseridas no mundo do trabalho, destacamos as
seguintes: LIMA, C. A. de, Violéncia faz mal a saude, p. 29. CARVALHO, I. M. M. de, Algumas li¢6es
do programa de erradicacéo do trabalho infantil, p.56.



74

problema de saude publica, mas de fiscalizacdo e vigilancia das condicGes a que
estavam submetidos os jovens trabalhadores (2003, p. 965).

As acOes praticadas pelos programas que visam eliminar a utilizagdo da
méao-de-obra infanto-juvenil, em servicos degradantes, vém atender demandas datadas
de periodos anteriores ao inicio dos anos 1990. Na regido pantaneira, no periodo que
compreende o final dos anos de 1970 a meados de 1980, os pedidos de indenizagdes por
acidente de servico ou por doengas geradas em razdo do trabalho eram recorrentes nas

reclamacdes trabalhistas dos pequenos trabalhadores:

Alex Mendes Nantes comecou a trabalhar em 12/05/74, com 11 anos
de idade, no servigo de pedo e demais servicos, a saber: carpir, rocar,
etc., embora tivesse ido para a reclamada para desempenhar servigos
de natureza leve, condizentes com sua idade; fazia, no entanto,
servicos superiores as suas forcas, como se fosse trabalhador maior.
Né&o tinha assisténcia médica, nem dentaria e nem oportunidade de
estudo; em consequéncia do trabalho, passou, inclusive a sofrer de
hérnia®.

A trajetoria do menino Alex Mendes Nantes ilustra a transicdo da infancia
para a vida adulta sob a mediag&o do trabalho no meio rural. Ele trabalhou por quatro
anos na fazenda Séo Jorge, cujo proprietario era Celino do Espirito Santo. Segundo
consta na reclamacdo trabalhista, no dia 31 de maio de 1978, o adolescente foi
encaminhado a cidade de Corumba, pelo empregador a pedido de sua mée, que ao tomar
conhecimento do estado de saude de seu filho decidiu procurar a JCJ de Corumbé para
rescindir o contrato de trabalho.

No periodo em que trabalhou na fazenda S&o Jorge, Alex informou na
reclamacdo trabalhista que realizava os servicos em conjunto com o0s demais
trabalhadores da propriedade. Segundo o pequeno trabalhador, ndo havia distin¢do entre
a duracdo de sua jornada de trabalho em relacdo a dos trabalhadores adultos e por vezes
Ihe eram exigidos um grande esforco fisico para cumprir as tarefas diarias. Essa situacao
ocasionou danos a sua saude, pois em virtude de seu esgotamento fisico contraiu hérnia.
Além disso, o adolescente afirmou que durante o tempo em que trabalhou para Celino
do Espirito Santo, ndo recebeu salarios ou qualquer contrapartida a titulo de
remuneracao.

Apesar dos pequenos denunciarem as condicdes de trabalho que lhes eram

infligidas e as lesbes sofridas em razdo disso, 0s prejuizos ao desenvolvimento de

% Cf. Processo n°. 233/78, Caixa P 471 C 01. LABHIS/UCDB
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criancas e adolescentes ocasionados em virtude do trabalho ndo se restringem aos danos
fisicos. Nesse sentido, Minayo e Meirelles (1997) afirmam que pelo tempo que absorve
e pela exaustdo que provoca, o trabalho infantil, implica na impossibilidade do pleno
desenvolvimento intelectual da crianca. Dessa maneira, as consequéncias nocivas da
exploracdo do trabalho infanto-juvenil podem ser categorizadas em dois agrupamentos:
de um lado figuram as agruras fisicas e pelo outro os prejuizos psicossociais. Ambos
constituem elementos cruciais para o futuro e desenvolvimento das criangas.

Os reflexos da insercdo prematura de criancas e adolescentes no mundo do
trabalho podem ser visualizados também a partir do desempenho deles em ambito
escolar. Isso porque o trabalho infanto-juvenil consubstancia-se em uma das causas que
influenciam negativamente no desenvolvimento escolar dos pequenos. O trabalho de
criancas seja no campo ou na cidade constitui o fator a que se atribuem os elevados
indices de repeténcia. (SILVA, 2012, p. 7).

Embora o conjunto de conhecimentos formais, lecionados nas escolas, néo
formasse empecilho ao aprendizado dos servicos inerentes a atividade pecuéria no
Pantanal, os argumentos apontados pelos pesquisadores da salde coletiva vém ao
encontro dos requerimentos contidos nas reclamacgdes trabalhistas. Nessa direcéo,
observamos que as teses levantadas possuem relacdo muito proxima com as histérias de
vida dos pequenos pedes pantaneiros.

Nas fazendas do Pantanal Sul Mato-grossense prevalecia a concepcdo da
invisibilidade social do trabalho infantil, de modo que os sujeitos eram entendidos
enquanto trabalhadores somente quando chegavam a idade adulta. Nessa perspectiva, 0s
motivos que embasavam essa compreensdo eram decorrentes das atividades realizadas
pelos pequenos no dia a dia de trabalho, que em regra se caracterizam como Servigos
acessorios a atividade principal das propriedades rurais. Dessa forma, a invisibilidade
social do trabalho realizado por criancas e adolescentes surge a medida que esses
trabalhadores ndo sdo reconhecidos pelas atividades que realizam, mas pelas suas
consequéncias, conforme explicitam os processos trabalhistas.

Para os trabalhadores que vivenciavam a dinamica social das fazendas no
Pantanal, o trabalho infantil até poderia possuir raizes na cultura local. Nesse ambiente,
os trabalhos supostamente estavam relacionados a um meio de transmissdao de
conhecimentos tradicionais. Sob essa Otica, a manutencdo dos usos e costumes da regido

passava pelo aprendizado dos servigos para a manutencdo da propriedade rural. Esse
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constituiu um dos motivos para 0 uso da forca de trabalho de criancas e adolescentes
nessa localidade, mas néo era o Unico.

A exploragdo do trabalho infantil, ainda faz parte da realidade brasileira,
essa pratica é utilizada em todas as regibes do pais e 0 maior motivo para a
materializacdo dessa iniciativa estd vinculado ao estado de pobreza das familias dos
pequenos trabalhadores. A necessidade de prover o proprio sustento e o de suas familias
constitui o fundamento primordial para 0 ingresso prematuro das criangas e
adolescentes no mundo do trabalho. (RIZZINI, 2007, 385).

Para os empregadores a op¢do por fazer uso da méo de obra infanto-juvenil
em suas fazendas, também possuia relacdo com as caracteristicas socioculturais da
regido pantaneira. No entanto, é incontestvel que eles figuravam como os maiores
beneficiados dessa pratica. Os meninos geralmente trabalhavam sem documentos, nem
eram discutidas as contrapartidas pela realizacdo dos servicos e quando recebiam
salarios, o valor era inferior aos pagamentos dos trabalhadores em idade adulta.

Com relacdo as razbes pelas quais 0s jovens comecam a trabalhar, a

historiadora Irma Rizzini assevera que:

Os motivos de ingresso das criangas no mundo do trabalho nem
sempre coincidem com os motivos alegados pelos adolescentes para
trabalharem. Os trabalhadores infantis, na maioria dos casos, sao
vitimas da miséria. O trabalho, quando €é obstaculo ao pleno
desenvolvimento da crianca ou mesmo perigoso, € percebido como
degradante, tanto pelos pequenos trabalhadores quanto por seus pais,
mas necessario & manutencéo do ndcleo familiar. (2007, p. 386).

A situagdo acima delineada vem ao encontro da realidade vivida pelos
meninos trabalhadores da pecuaria no Pantanal. No contexto local, os fatores
socioculturais que incidiam para que as criancas e 0s adolescentes comecgassem a
trabalhar nas fazendas destoam das razbes que comumente ensejavam o término das
relagdes de trabalho. A expectativa de formacéo pelo trabalho tornou-se uma alternativa
frustrada para os pequenos trabalhadores e seus pais a medida que eles foram
submetidos a extenuantes jornadas de trabalho, exigéncia do cumprimento de servicos
superiores as suas capacidades fisicas, pela remuneragdo irrisoria e pelos acidentes de
trabalho.

Embora a pobreza das familias dos pequenos trabalhadores do Pantanal Sul
Mato-grossense realmente constituisse um fator importante para insercdo deles no

trabalho rural, essa circunstancia ndo constituia a Gnica razdo para o estabelecimento
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das relacOes de trabalho para com os fazendeiros. A despeito das condigdes precarias,
que por vezes eram submetidos os pequenos trabalhadores, & época em que comegaram
a trabalhar, a perspectiva de formacao dos meninos por meio da lida nas fazendas, assim
como a relacdo de confianca entre os responsaveis pelos trabalhadores e os proprietarios
das fazendas constituiam elementos, presentes na dindmica social pantaneira, que nédo
podem ser desconsiderados.

O historiador Eudes Fernando Leite preceitua nesse sentido:

[...] encontram-se muitos elementos que demonstram as relagoes
construidas entre homens e natureza, destacando-se, na maioria das
vezes, 0 ambiente do trabalho enquanto fenémeno agregador do
processo de domesticacio dele. E por meio do enfrentamento com a
natureza que conhecimento e trabalho articulam estruturas importantes
na cultura local, instituindo valores e leituras do mundo que podem ser
positivas ou negativas em fungdo das situagdes as quais se referem.
(2012, p. 168).

Assim, a insercdo dos meninos no trabalho rural da regido pantaneira
constituia uma pratica abalizada pelos usos e costumes locais. Atraves dessas
caracteristicas as partes estabeleciam os pardmetros das relacbes de trabalho e
embasavam as suas expectativas com relagdo ao desenvolvimento das atividades
laborativas. Apesar disso, toda a documentacdo que compdem os aludidos processos
trabalhistas ndo teria sido elaborada sem ocorressem cisdes na roupagem sociocultural
atribuida as relagdes de trabalho firmadas entre os meninos e os fazendeiros.

Por isso, a judicializacao das relagdes de trabalho, , constitui um importante
instrumento de analise a medida que apresenta elementos relacionados aos usos e
costumes no periodo e contexto em que ocorreram as contradi¢cdes e divergéncias no
conjunto social. A procura pela mediacdo do Estado, para os conflitos advindos dessas
relacfes de trabalho, enseja indagagdes quanto a possiveis reconfiguracdes das relacdes
interpessoais entre patrdes e empregados e ao paulatino esvaecimento das caracteristicas

culturais nas rotinas de trabalho.

2.4. Os usos e costumes sob o exame na Justica do Trabalho

A descricdo das particularidades do dia a dia de trabalho contribui para
observarmos os tragos que delineiam as caracteristicas culturais da regido, assim como

pode subsidiar uma analise mais apurada tanto sobre os motivos que incidiam para a
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utilizacdo da méo de obra infanto-juvenil nessa localidade, como pelas razdes que se
procuraram a JCJ para mediacdo dos conflitos.

Vale lembrar que o exercicio reiterado de determinadas praticas no
cotidiano de trabalho da pecuaria pantaneira tinha referéncia no periodo de
estabelecimento das fazendas na regido. Em virtude disso, a construcdo dos usos e
costumes aplicados nas relacbes de trabalho e nas relagdes interpessoais, estava
articulada diretamente com a elaboragdo de metodos e recursos para domesticar o
indspito bioma do Pantanal. Por conseguinte, a sintese dessas caracteristicas denota a
importancia do trabalho enquanto elemento primordial na difusdo das experiéncias e dos
conhecimentos adquiridos.

A construcdo dos usos e costumes depreendem duas consequéncias praticas
no estabelecimento das relacGes sociais: em um primeiro plano elas podem apresentar as
caracteristicas culturais, que ilustram a organizacdo da dinamica social, como no caso
da regido pantaneira. O outro aspecto decorrente da formagdo dos usos e costumes
guarda relacdo com a estipulacdo de um sistema de normas que funcionam como
parametro para a mediacédo de conflitos.

Sobre essa temaética, o historiador E. P. Thompson assinala que:

Se, de um lado, o costume incorporava muitos sentidos que atribuimos
hoje & cultura, de outro, apresentava muitas afinidades com o direito
consuetudindrio. Esse derivava dos costumes, dos usos habituais: usos
gue podiam ser reduzidos a regras precedentes, que em certas
circunstancias eram codificados e podiam ter forca de lei. (2011, p.
15).

Partindo dessa perspectiva, em que 0s costumes assumem uma formatacédo
de sistema de regras e regulamentam as relacGes de trabalho, a discussao sobre os
vinculos empregaticios dos trabalhadores pantaneiros na Justica do Trabalho constituiu
uma nova situacdo para os atores sociais envolvidos no desenvolvimento da pecuéria
dessa localidade. Em razdo disso, as questBes discutidas na esfera judicial ndo se
restringiam somente aos descumprimentos das normas previstas na legislacdo
trabalhista, ou seja, as demandas compreendiam debates sobre 0s usos e costumes e suas
contradicoes.

Entre as reclamacgOes trabalhistas ajuizadas pelos meninos pantaneiros, a
histéria de vida do adolescente Jair Ortiz, narrada nos autos, exemplifica o contexto
descrito acima: filho de trabalhadores dessa regido, ele nasceu e cresceu na fazenda

Milagre, propriedade de Ricardo Marcio de Avellar. Do periodo em que ainda era
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menino, ele menciona na peti¢éo inicial, se recordar dos banhos que tomava no rio e de
acompanhar os pedes em algumas tarefas na fazenda. As responsabilidades com o
trabalho tornaram-se uma pratica em seu cotidiano quando ele possuia doze anos de
idade. A partir dessa época, Jair narra que passou a receber pequenas quantias em
dinheiro quando as lanchas passavam pelo porto da propriedade.

A trajetoria de Jair Ortiz no mundo do trabalho pantaneiro se assemelha em
alguns aspectos as historias dos meninos, descritas anteriormente, sobretudo com
relacdo a forma como foi inserido na labuta da fazenda e por sua rotina de trabalho
diario. Entretanto, a singularidade da narrativa do adolescente esta consubstanciada na
apresentagdo minuciosa do trabalho nas fazendas do Pantanal. Ele descreveu o seu dia a
dia de trabalho da seguinte maneira:

No exercicio de suas funcBes, o Reclamante (Jair Ortiz) se levantava,
diariamente, por volta de 4 horas da manhg, e se dirigia ao curral, pois
tinha a si a obrigacdo de tirar leite, numa média diéria de 50 litros,
fazendo queijos e ia quebrar o torto por volta de 8 horas da manhd,
quando apos ia carpir, almogando geralmente as 11 horas, mas de vez
em quando atrasava o0 seu almoco, dependendo de suas tarefas (...)
Com uma hora para refeicdo e descanso, novamente ia para a roga,
tarefa esta que era interrompida mais tarde quando ia pegar cavalo e
prender o gado no mangueiro e fazer apartacdo, para a tirada de leite
no dia seguinte (...) Aos domingos tirava o leite, fazia queijos, tratava
das criacfes e mais tarde apartava os bezerros, ndo carpindo neste dia,
quando terminava seu servi¢o mais cedo?®.

Na apresentacdo da rotina do adolescente Jair Ortiz, chama a atencdo a
alusdo que o jovem fez em relacdo a refeicdo, denominada na regido pantaneira, quebra
o torto. O desjejum dos trabalhadores pantaneiros ainda hoje recebe essa alcunha®’. Essa
refeicdo, habitualmente é servida nas primeiras horas da jornada de trabalho e
caracteriza-se por um cardapio simples: arroz carreteiro.

Além desses elementos, a reclamagdo trabalhista movida por Jair Ortiz
contra o fazendeiro Ricardo Marcio de Avellar apresenta uma caracteristica que a
distingue das demais agdes trabalhistas. Diferente dos meninos que foram levados para
trabalhar nas fazendas, ainda na infancia ou no inicio da adolescéncia, a trajetdria de

vida de Jair foi construida a partir da relacdo direta com o ambiente pantaneiro. Até os

26 Cf. Processo n°. 787/81, caixa P 474 C 25. LABHIS/UCDB.

2 Cf. http://www.campograndenews.com.br/lado-b/sabor/a-arte-de-fazer-um-quebra-torto-de-levantar-
gualquer-pantaneiro. Acessado em 20/04/2015.
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dezessete anos de idade ele ndo havia conhecido outra morada que ndo fosse a fazenda
Milagre, local em que nasceu.

Nesse periodo, quando possuia dezessete anos de idade, o adolescente Jair
Ortiz encontrou-se em uma situacao inusitada, um fato novo havia ocorrido em sua vida
e mudaria toda a rotina a que ele estava habituado até entdo. No dia 16 de novembro de
1981, a sua trajetoria tomaria um novo curso em virtude da interrupcdo do seu contrato
de trabalho. Na referida data, a relacdo de trabalho foi interrompida por decisdo
unilateral do patrdo, ou em outras palavras, ele foi demitido sem justa causa.

A proposicdo de reclamagdo trabalhista ocorreu em razdo do término da
relacdo de empregaticia, estabelecida entre o trabalhador Jair Ortiz e o fazendeiro
Ricardo Marcio de Avellar, e pelo fato do adolescente ndo ter recebido nenhuma
contrapartida financeira pelo periodo trabalhado. Embora a questdo financeira seja
apontada como fator principal para o acionamento da Justica do Trabalho, o caso em
tela apresenta as contradicBes e o declinio das caracteristicas socioculturais que
supostamente delineavam as especificidades da relacdo de trabalho na regido pantaneira.

O processo movido por Jair Ortiz ndo constitui uma excecdo no que se
refere ao desaparecimento dos usos e costumes como um atributo moderador das
relagbes de trabalho da pecuéria no Pantanal. Entre os elementos do contrato de
trabalho, o pagamento dos salarios demonstra bem os conflitos da transi¢do das praticas
habituais para os parametros instituidos pela legislacédo trabalhista. Os debates travados
entre os trabalhadores e fazendeiros, na JCJ de Corumba, em torno dessa questao,
representam a dissipacdo de uma caracteristica das relagdes de trabalho na regido.

Acerca dessa tematica, Silvia Helena A. Brito preceitua que:

Ha fazendas em que o trabalhador ndo sabe quanto ganha, pois recebe
seus vencimentos quando vai para cidade, a cada dois ou trés meses,
ocasido em que ¢ feito um “acerto”, e ¢ descontado o que o pedo
“gastou”. Com a variacdo desses descontos, os funciondrios ali
permanecem sem saber o valor do seu salério até encontrar outro
emprego. Os descontos variam de fazenda a fazenda. (2012, p. 8).

Em regra, os trabalhadores eram contratados para prestar servigos nas
fazendas de maneira informal, os termos e condi¢bes de trabalho formavam-se por
acordos firmados apenas nas palavras das partes. A pratica utilizada para efetuar os
pagamentos aos trabalhadores néo estava inserida nos moldes determinados pela CLT.

Os trabalhadores recebiam o saldo de seus salarios a medida que necessitavam ir a
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cidade. Do pagamento recebido, comumente eram descontadas as verbas relativas a
alimentacéo e moradia.

Essa situacdo foi vivenciada pelos irmdos Amarildo Nascimento da Silva e
Joamir Nascimento da Silva. Os adolescentes foram contratados para trabalhar na
Fazenda Santa Fé e deveriam realizar todo o servico rural que lhes fosse determinado,
percebendo o salario de C$ 605,00 por més. Por receberem salério abaixo do minimo
legal e por serem descontadas alimentacdo e moradia de suas remuneracdes, a genitora
dos trabalhadores solicitou o retorno dos meninos ao senhor Afonso Aldario Santa
Lucci, proprietario da fazenda.”®

Ao retornarem a cidade de Corumbé os pequenos trabalhadores ajuizaram
reclamagcéo trabalhista, requerendo as diferengas salariais pelo tempo de servigo, 13°
salario, férias, saldo de salério e anotacdo do tempo trabalhado na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. Além disso, os adolescentes apresentaram um comprovante,
emitido pela administragdo da fazenda, dos gastos com produtos alimenticios. Isso
indica que os meninos realizavam compras de produtos como sabdo, erva mate, fésforo

e fumo no armazém da propriedade rural, tudo descontado dos salérios, posteriormente.

28 Cf. Processo n°. 66/78, caixa P 470 C 31. LABHIS/UCDB.
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Figura 5 - Controle de gastos dos adolescentes Amarildo e Joamir Silva.

A reclamacdo trabalhista ajuizada pelos dos irmdos Amarildo e Joamir,
descrevem uma parte das suas trajetorias no mundo pantaneiro e constituiu 0 processo
dos meninos e adolescentes trabalhadores das fazendas da regido Pantaneira na Justica
do Trabalho. Logo na primeira acdo movida pelos pequenos trabalhadores visualizamos
as dissonancias entre os pedidos requeridos na reclamacéo oferecida pelos irmdos Silva
e os costumes praticados nas relacdes de trabalhado.
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Contemporaneamente as relacdes de trabalho ja ndo possuem o carater de
pessoalidade entre pedo e fazendeiro. Para o historiador Eudes Fernando Leite, a
insercdo das relacbes de trabalho pantaneira no escopo da legislagdo trabalhista
modificou substancialmente o formato dos cddigos contratuais, anteriormente pautados
na palavra, para contratos sustentados pela CLT (2012, p. 175). Na regido pantaneira, a
luta dos meninos trabalhadores para assegurarem seus direitos na Justica do Trabalho
teve inicio nesse periodo.

Nesse sentido, as historias de vida dos pequenos trabalhadores rurais do
Pantanal Sul Mato grossense denotam o avancgo das reivindicacdes dessa categoria de
trabalhadores, bem como revela os anseios por modificagdes na dinamica social. As
reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos adolescentes para além de representarem a
insatisfacdo em relacdo as condi¢bes de trabalho, manifestam a resisténcia desses
trabalhadores frente a exploracdo patronal.

As lutas travadas pelos meninos pantaneiros na Justica do Trabalho nesse
periodo, em sintese consistiam no reconhecimento de sua efetiva participacdo no
desenvolvimento das atividades das fazendas. Apesar dos depoimentos e provas
documentais embasando as reclamacdes trabalhistas, em determinadas situacdes a JCJ
ndo reconhecia o vinculo empregaticio entre os meninos e os fazendeiros porque 0s
contratos de trabalho ndo atendiam critérios estabelecidos em lei. Vale lembrar que por
vezes, tais requisitos ndo constituiam a pratica na regido pantaneira, como por exemplo
a periodicidade de pagamentos de salarios, conforme preceitua o artigo 2° da lei
5.889/73.

O desfecho da reclamacéo trabalhista ajuizada por Jair José Conceigdo vem
ao encontro dessa assertiva. O fato de trabalhar em conjunto com seu tio na fazenda
Campo Elisa, propriedade de Peri Miranda, e por ndo receber salario periodicamente
motivou a JCJ a dar ganho de causa ao proprietario da fazenda. Nem mesmo o acidente
ocorrido durante a jornada de trabalho constituiu prova suficiente de sua atuagdo
enquanto trabalhador. A sentenca prolatada pelo magistrado Décio Sebastido Daidone

expde 0s seguintes argumentos:

Em que pese o acidente sofrido pelo reclamante (Jair José Conceig&o),
que poderia ter ocorrido em qualquer outro lugar ou até mesmo em
sua prépria moradia, como se presume tenha ocorrido, pois ndo ha
qualquer prova que estivesse lidando com a bomba d’agua para
servico da fazenda, realmente ndo ha como se caracterizar uma relagdo
de emprego, exatamente pela auséncia dos preceitos legais (...) Ndo ha
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qualquer prova de que o0s servicos que eram prestados pelo
reclamante, ndo eram de carater eventual objetivando apenas auxiliar
seu tio (...) N&o restou provado também, o vinculo de subordinagdo
juridica ou hierarquica, consistentes na obrigagdo, por parte do
empregado de obedecer as ordens do empregador (...) Como ultimo
elemento caracterizador, tem-se o salario, que nunca foi recebido pelo
trabalhador, que se configura na prestacdo béasica do contrato de
trabalho, portanto, essencial para a configuracdo da relacdo de
emprego (...) Ante o exposto, resolve a Junta de Conciliacdo e Justica
de Corumba-MS, & unanimidade, julgar IMPROCEDENTE a presente
reclamatoria®.

A luta do adolescente Jair José Concei¢do pelo reconhecimento de seu
vinculo empregaticio para com o proprietario da fazenda Campo Elisa ndo se restringiu
a negativa em primeira instancia. Assistido pelo advogado Marcio Toufic Baruki, ele
recorreu da sentenca e encaminhou o requerimento de reforma da decisdo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 102 regido. No entanto, o parecer da procuradora federal do
ministério publico do trabalho, Maria Guiomar Sanches de Mendonca foi favoravel a
manutencdo da sentenca, assim como 0s votos dos desembargadores Heraclito Pena
Junior e Pinto Godoy.

Deste modo, a demanda desse trabalhador ndo foi atendida pela Justica do
Trabalho, segundo os magistrados, por ndo atender aos requisitos previstos em lei que
definem a relacdo empregaticia. Nesse caso, as incongruéncias entre 0s usos e costumes
da regido pantaneira com a legislacdo trabalhista favoreceu o empregador, que ndo
efetuava pagamentos regularmente ao trabalhador e se viu desobrigado a recompensa-lo
pelo periodo trabalhado, como também foi absolvido da obrigacdo de indeniza-lo pelo
acidente de trabalho.

Embora os pedidos formulados nas reclamacdes trabalhistas por vezes ndo
fossem atendidos, como no caso de Jair José Conceicdo, a iniciativa das criangas e
adolescentes trabalhadores das fazendas Pantaneiras recorrerem a Justica do Trabalho
em busca de seus direitos, representa um avanco na luta contra a precariedade das
condicdes de trabalho, uma ruptura do siléncio ao descumprimento das prerrogativas
das leis trabalhistas. Além disso, esse movimento pode ter iniciado uma série de
modificagcdes no estabelecimento das relacGes de trabalho na regiéo.

As transformacdes nas relagdes de trabalho no Pantanal, analisadas sob a
Otica dos trabalhadores sugerem que as experiéncias compartilhadas na labuta diaria ndo

se restringiam somente a transmisséo de conhecimentos relativos ao meio ambiente ou

2 Cf. Processo n°. 626/81, caixa P 474 C 22. LABHIS/UCDB.
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aos métodos e técnicas empregados nas tarefas, mas abarcava também as taticas e

estratégias de resisténcia diante de condi¢des adversas no trabalho.



TERCEIRO CAPITULO

OS MENINOS PANTANEIROS NA LUTA POR DIREITOS

3.1. Introducéo

O registro das narrativas dos meninos trabalhadores das fazendas de gado do
Pantanal nos processos trabalhistas, ajuizados na JCJ de Corumbd, apresentam
elementos do dia a dia de trabalho no mundo rural pantaneiro. Por meio dessa
documentacdo podemos identificar as diferencas no trabalho dos pequenos em relacédo
aos trabalhadores adultos. Além disso, as reclamacdes trabalhistas oferecem subsidios
para problematizarmos as modifica¢fes na organizacdo do trabalho da pecuéria bovina
na regido pantaneira.

A conjugacdo desses fatores denota a relevancia do processo trabalhista para
analise do desenvolvimento da pecuaria no Pantanal, sobretudo pelo enfoque dos
trabalhadores. Se por um lado as reclamaces trabalhistas, propostas pelos pequenos
pedes pantaneiros, trazem consigo uma série de elementos relacionados ao trabalho nas
fazendas, que por sua vez contribuem para compreensdo das caracteristicas
socioculturais dessa localidade, em outra direcdo, esse corpo documental, possui em sua
composicao particularidades que podem conferir possibilidades de nos avizinharmos
dos caminhos percorridos pelos meninos pantaneiros na luta por direitos.

Com efeito, em anéalise das reclamac6es trabalhistas, observamos que a luta
dos pequenos pedes pantaneiros pelo reconhecimento de seus direitos, perpassou pela

utilizacdo das leis trabalhistas para embasar as suas demandas no ambito judicial. Nessa
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conjuntura, os elementos faticos, do cotidiano de trabalho, narrados pelos meninos, nos
processos eram convertidos em fundamentos juridicos dos pedidos arrolados na petigdo
inicial. 1sso porque a peti¢do inicial da reclamagdo trabalhista, didaticamente pode ser
compreendida em trés partes: a primeira corresponde aos acontecimentos que
motivaram a propositura da a¢do, em ambito juridico recebe a denominagdo causa de
pedir, em seguida sdo apresentados os fundamentos juridicos e, por fim, os pedidos e
requerimentos.

Partindo desse contexto, organizamos o0 presente capitulo em dois
momentos: inicialmente, apresentaremos o0s dados contidos nos requerimentos
formulados & JCJ de Corumbé pelos pequenos trabalhadores da pecuéria pantaneira; no
segundo momento iremos cotejar os fundamentos juridicos utilizados pelos
trabalhadores, frente a legislacdo trabalhista vigente a época, em especial o Estatuto do

Trabalhador Rural e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

3.2. Os trabalhadores em agéo: as experiéncias dos pequenos pedes pantaneiros na
Junta de Conciliacdo e Justica de Corumbé

No desenvolvimento do estudo dos processos trabalhistas, observamos duas
matrizes de informacOes: 0os motivos das proposituras das reclamacdes trabalhistas, que
informam elementos vivenciados no cotidiano de trabalho e, por conseguinte
evidenciam os dados de ordem qualitativa dessas fontes. Em outra direcdo, estdo as
informacBes que guardam relacdo com os requerimentos formulados nas reclamacgtes
trabalhistas, esses apresentam os pedidos e podem fornecer dados relativos a utilizagdo
dos dispositivos legais para assegurar os direitos trabalhistas. Contribuindo para
subsidiar uma andlise quantitativa dos processos.

Diante dessas possibilidades, a proposta inicial desse capitulo tem o intuito
de colocar em destaque as informagdes que apresentam a atuacdo desses trabalhadores
na Justica do Trabalho e os pedidos formulados nos processos.

Notamos que embora em menor nimero em relagdo aos trabalhadores
adultos, a presenca das criangas e adolescentes formava uma constante no quantitativo
de processos ajuizados na JCJ de Corumbd. Essa situacdo ndo constituia uma excecao
no caso dos meninos trabalhadores das fazendas do Pantanal. No entanto, a

especificidade no caso dessa categoria, reside no fato de que as proposi¢Oes das
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reclamacdes trabalhistas comegcaram somente a partir do ano de 1978. Na tabela abaixo,
sistematizamos o0 quantitativo de processos trabalhistas propostos pelos pequenos
trabalhadores pantaneiros.

Tabela 1 - Reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos meninos pantaneiros no
periodo 1978-1984.

ANO DE PROPOSITURA NUMERO DE RECLAMACOES
1978 3
1979 3
1980 1
1981 3
1982 13
1983 4
1984 2
Total 29

Fonte: Acervo de processos trabalhistas do LABHIS-UCDB.

A movimentacgdo processual, no periodo aventado, originada pelos meninos
trabalhadores das fazendas pantaneiras soma 29 processos. Nesse lapso temporal, com
excecdo do ano de 1982, em que houve trés reoferecimentos de reclamacdes
trabalhistas, em razdo de arquivamento por ndo comparecimento dos autores em
audiéncia, as demandas foram propostas uma Unica vez. A média de oferecimento de
acOes por essa categoria de trabalhadores no periodo foi de 4 processos trabalhistas por
ano.

Os adolescentes pantaneiros que ajuizaram reclamacgdes trabalhistas em
desfavor de seus antigos patrdes estavam compreendidos em faixa etaria que variava
dos 8 aos 17 anos de idade. Do quantitativo de processos assinalados na tabela 1,
observamos que as proposicoes foram formuladas apenas por meninos, néo
identificamos no acervo nenhuma reclamacéo trabalhista em que meninas figurassem no

polo ativo das demandas encaminhas a JCJ de Corumba.
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O recorte temporal a qual os jovens trabalhadores da pecuaria pantaneira
passaram a reivindicar seus direitos na Justica do Trabalho constituiu um periodo de
intensa agitacdo politica seja no cendrio nacional, como em ambito regional. A
inquietacdo do periodo em parte foi constituida pelos movimentos populares de
contestacdo ao regime ditatorial. No contexto local as alteracdes estavam relacionadas
ao desmembramento do estado de Mato Grosso, por conseguinte, a criagéo do estado de
Mato Grosso do Sul, que ocorreu em 11 de outubro de 1977, por meio da Lei
Complementar de n° 31%.

Vale lembrar que nesse periodo de reavivamento das reivindicacGes
populares, foram construidos importantes movimentos sociais combativos, tais como a
Comisséo Pastoral da Terra (CPT), o Partido dos Trabalhadores (PT), a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), o Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST) e grande
diversidade de entidades e associaces autodenominadas Organizacbes Né&o
Governamentais (ONGs). (BRUNOW, 2010, p. 47)

Embora a conjuntura sociopolitica estabelecida a época sinalizasse a
abertura politica por meio de medidas como a promulgacdo da lei 6.683, de 28 de
agosto de 1979, denominada “Lei da Anistia”, os pequenos trabalhadores pantaneiros
pavimentaram os caminhos na luta por direitos em um contexto que se apresentava
adverso as reivindicacdes de prerrogativas trabalhistas e liberdades individuais.

Nesse sentido, € importante ressaltar que as informacdes referentes ao
marco inaugural do acionamento da Justica do Trabalho pelos meninos pantaneiros,
apresentam mais um vértice da luta dos trabalhadores para fazerem valer seus direitos.
Outrossim, essas iniciativas incorporam uma defini¢do singular em virtude do periodo
histérico em que ocorreram: em plena vigéncia do regime ditatorial civil-militar, época
em que os casos de violéncia contra os trabalhadores rurais constituia uma realidade no
pais®.

No bojo das reclamagdes trabalhistas ndo constam informacdes relacionadas
a ameacas ou qualquer outro tipo de coacdo aos trabalhadores, motivadas pelas

proposices dos processos trabalhistas. Entretanto, o numero de agdes arquivadas,

% Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp31.htm - Acessado em 20/03/2015.

31 Sobre essa tematica hd uma série pesquisas que franqueiam a assertiva, dentre elas mencionamos:
Direitos trabalhistas e assassinato em tempos de regime civil-militar (1972-1973): o indiciamento
dos irmédos Barreto. Montenegro, Antdnio Torres. Revista Mundos do Trabalho, vol. 6, n° 11, janeiro-
junho de 2014. Retratos da Repressdo Politica no Campo - Brasil 1962-1985. Camponeses
torturados, mortos e desaparecidos. Carneiro, Ana. Brasilia: MDA, 2011.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp31.htm
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devido a auséncia dos autores em audiéncia, sinaliza um ponto relevante para analise
desses documentos. Os dados referentes ao contexto acima delineado estdo ilustrados no
grafico a seguir:

Gréfico 1 - Relagdo dos processos trabalhistas dos meninos pantaneiros julgados e
arquivados na JCJ de Corumba.
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Fonte: Acervo de processos trabalhistas do LABHIS-UCDB.

Em comparagdo ao numero total de processos ajuizados pelos meninos
pantaneiros, no periodo de 1978 a 1984, as reclamagfes trabalhistas que foram
arquivadas em virtude do ndo comparecimento dos pequenos e seus responsaveis em
audiéncia, constitui um quantitativo consideravel. No conjunto de 29 processos, 10
foram arquivados por esse motivo, ou seja, pouco mais de um terco das reclamagoes.

As questdes relacionadas ao uso da Justica do Trabalho pelos trabalhadores
na cidade de Corumba, em especial o0 baixo nimero de reclamacdes ajuizadas na JCJ,
constituiu tema de reflexdo na pesquisa, mencionada anteriormente, “Justica a Ferro e
Fogo: os trabalhadores da minerag&o e siderurgia em Corumba e a busca por direitos na
Justica do Trabalho (1960-1970)”. O historiador Rodrigo Salvador de Aradjo, em
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entrevista realizada com o magistrado Hamilton Proto, entre outros assuntos, questionou
sobre o quantitativo de processos:

O juiz Hamilton Proto, explica que a quantidade de reclamagdes
trabalhistas, demandadas especialmente pelos trabalhadores em seu
tempo de juiz na JCJ de Corumbaé era pouca. Uma hipétese levantada,
de acordo com sua experiéncia, seria justamente a opressao do regime
civil-militar sobre os trabalhadores, desta forma, muitos tinham receio
de reclamar e sofrerem retaliacdes, seja pela policia ou pelo patrdo.
(2013, p. 37).

A represséo a que faz referéncia o magistrado Hamilton Proto, ndo eximiu
nem mesmo 0s seus colegas de profissdo que marcaram posi¢do contraria ao regime
ditatorial vigente a época. Nesse periodo, foram praticados um conjunto de medidas que
interviram diretamente na independéncia na Justica do Trabalho, resultando no
afastamento, aposentadoria compulsoéria ou até mesmo no aprisionamento de membros
da magistratura trabalhista.

O patrulhamento ideolégico no ambito da Justica do Trabalho e a
perseguicdo ao juiz Franklin Ferraz Neto, constituiu objeto de estudo da pesquisadora
Lorena Faria Santos (2013), que analisou a trajetéria do magistrado, as motivacdes que
culminaram em sua exoneracdo e encarceramento. Nesse Viés, a pesquisadora Claudiane
Torres da Silva (2010), abordou o caso da juiza do trabalho, Anna Britto da Rocha
Acker, que sofreu processo administrativo disciplinar, por estar supostamente
relacionada a atividades subversivas.

Os episddios ocorridos nesse periodo, em consonancia com a fala do
personagem que vivenciou a rotina interna da Justica do Trabalho em Corumba,
apresentam um cenario nacional em que a repressao as reivindicagcdes populares, assim
como a atuacdo de magistrados eram exercidas de duas maneiras: por meio da utilizacdo
de violéncia, empregada pelo regime ditatorial e em outro sentido, na forma de
contencdo, propagada pelo uso do medo, que compreendia um rigoroso controle sobre
as atividades dos trabalhadores e juizes.

A segunda conjectura ventila uma hipotese de elucidacdo para a origem do
alto nimero de reclamac6es trabalhistas arquivados. O rigido controle exercido sobre a
Justica do Trabalho e aos movimentos sociais oportunizou a implementacédo de uma
coercdo exercida de maneira implicita nas relagGes interpessoais. Assim, 0 néo
comparecimento dos pequenos trabalhadores e 0s seus responsaveis em audiéncia,

constituiria resultado das politicas de repressdo engendradas pelo regime ditatorial.
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A tese ora apresentada confere uma roupagem plausivel para elevado
ndamero de arquivamento dos processos ao cotejar os elementos do contexto politico
nacional frente os dados apontados no grafico 1. Nesse sentido, a contribuicdo dessa
proposicdo esta consubstanciada no pensar e problematizar as formas de coercdo para
além da violéncia fisica, assim como em apontar 0s multiplos caminhos e possibilidades
de resisténcia elaborada pelos trabalhadores.

As reivindicagOes dos trabalhadores pantaneiros na Justica do Trabalho
constituiram naquele momento um caminho na trajetoria de resisténcia desses
trabalhadores, mas néo o unico.

Os abusos cometidos nas relagbes de trabalho sob a forma de jornada
excessiva, auséncia de salarios ou atraso no pagamento, bem como as cobrancas rispidas
nas execucdes das tarefas e as precarias condigdes de trabalho compunham parte
significativa do cotidiano de trabalho dos meninos pantaneiros. Diante desse contexto,
os trabalhadores ndo permaneciam impassiveis, contestavam as adversidades através de
iniciativas que resultavam em impactos no desenvolvimento da rotina de trabalho.

A histdria de Antonio Marcos Dias Teixeira vem ao encontro da situacdo
apresentada: no ano de 1983, em conjunto com outros trabalhadores, ele foi contratado
para realizar uma empreitada na fazenda Santa Filomena, de propriedade do senhor
Roberto Fernand Jaccard. O servigo foi acordado com o empreiteiro Cleto Monteiro de
Lima e consistia em assentar cercas na propriedade rural. A titulo de remuneracéo pelo
servico prestado lhe foi oferecido meio salario minimo por més, mais alimentagéo, que
seria fornecida gratuitamente. Por motivos alheios a vontade de Antonio, o contrato de
trabalho foi cumprido apenas em parte. As tarefas relativas a fixacdo das cercas na
fazenda Santa Filomena foram realizadas, enquanto as obrigacdes do empregador foram
descumpridas. O adolescente ndo obteve nenhuma remuneracéo pelo periodo trabalhado
e além disso recebia escassa alimentacdo. A atitude tomada por Ant6nio diante das
condicGes de trabalho que lhe eram colocadas apresenta subsidios para ilustrar a
oposicdo e resisténcia dos trabalhadores — ele abandonou o servico na fazenda e
retornou & cidade.*

No dia 19 de janeiro de 1984, trés meses ap0s deixar o trabalho na
propriedade rural, ele se dirigiu a JCJ de Corumba e denunciou a situacdo vivenciada no
periodo em que laborou na fazenda de Roberto Fernand Jacard.

%2 Processo n° 031/1984 caixa P478 C20. LABHIS/ UCDB.
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A iniciativa tomada pelo adolescente ao perceber o desrespeito aquilo que
havia sido acordado entre ele e os patrfes, indica um caminho de contestacdo dos
trabalhadores. O lapso temporal entre a sua saida da fazenda e o ajuizamento da
reclamacdo trabalhista, da mesma maneira constitui um elemento relevante para
repensarmos as formas de enfrentamento a exploracéo do trabalho na regido pantaneira.

Essa situacdo apresenta um cenério de multiplas formas de oposi¢do as
precarias condi¢bes de trabalho, que por sua vez fogem ao registro documental. As
medidas tomadas pelos trabalhadores, a que temos ciéncia em virtude dos processos
trabalhistas, ilustram somente uma fracdo das acGes tomadas por eles. Os proprios
documentos dos processos evidenciam essa assertiva ao observarmos a impossibilidade
de mensurarmos o quantitativo de trabalhadores que abandonaram o trabalho, pelos
mesmos motivos de Antbnio, e simplesmente escolheram nédo recorrer a Justica do
Trabalho.

Nesse sentido, o historiador Fernando Teixeira da Silva pontua que as
reclamacdes trabalhistas constituem a ponta do iceberg, uma fragdo bastante pequena
dos conflitos oriundos do cotidiano de trabalho, isso porgue sdo muitos os caminhos que
levam os trabalhadores a optarem por ndo acionar a Justica do Trabalho quando do
descumprimento de seus direitos (2007, p. 39).

As trajetorias dos trabalhadores pantaneiros indicam 0s percursos sinuosos
trilhados por eles na construcdo de alternativas aos conflitos gerados nas relacbes de
trabalho com os patrdes. Assim como 0s meninos aprendiam 0s servigos esséncias para
a manutencdo da propriedade executando-os, no dia a dia, as experiéncias de
enfrentamento podem ter sido constituidas e compartilhadas no cotidiano de trabalho,
sob a luz dos usos e costumes locais.

Nesse sentido, os caminhos percorridos pelos meninos pantaneiros para
fazer-se reconhecer enquanto trabalhadores demonstram o entrelacamento das
experiéncias adquiridas na labuta diaria com a utilizagdo de préaticas de resisténcia,
forjadas a partir das particularidades da formacdo de consciéncia de classe. Entenda-se
classe como um fenémeno histérico de possivel visualizagdo a partir das relacdes
estabelecidas, como no caso da pecuaria pantaneira, entre os trabalhadores dessa
atividade econdmica.

A conceituacdo de classe a que nos referimos, foi concebida a partir das
formulagdes teoricas elaboradas por E. P. Thompson, em “A Formagdo da Classe

Operaria Inglesa”. Nessa obra, o historiador confere uma nova roupagem ao conceito de



94

classe ao colocar em evidéncia as experiéncias dos trabalhadores em contraponto aos
modelos de analise histdrica. Nas paginas inaugurais, o autor estabelece as premissas da
referida conceituagao:

Por classe, entendo um fendmeno histérico, que unifica uma série de
acontecimentos dispares e aparentemente desconectados, tanto na
matéria-prima da experiéncia como na consciéncia. Ressalto que é um
fendmeno historico. Nao vejo a classe como uma “estrutura”, nem
mesmo como uma ‘“categoria”, mas como algo que ocorre
efetivamente (e cuja ocorréncia pode ser demonstrada) nas relagdes
humanas. (2011, p. 10).

Vale ressaltar que as formulagdes teoricas de E. P. Thompson constituiu
alvo de numerosas criticas, dirigidas em especial pelos pesquisadores filiados a corrente
estruturalista®. Apesar disso, a obra do historiador inglés é notadamente reconhecida
pela influéncia no redimensionamento do escopo de estudos relacionados a historia
social do trabalho, sobretudo por trazer a discussdo temas relativos a cultura e aos
costumes das classes subalternas. (BATALHA, 1998, p. 153).

As narrativas dos pequenos pedes pantaneiros confrontadas diante as
proposi¢cdes de Thompson, acerca da nocdo de classe trabalhadora, direcionam luzes no
siléncio das fontes sobre os motivos que culminaram na auséncia deles e dos
responsaveis em audiéncia na JCJ. O arquivamento das reclamacdes trabalhistas
ajuizadas pelos meninos, por si s6, ndo possui um conddo explicativo de suas
desisténcias das demandas. No entanto, 0s processos constituem uma iniciativa utilizada
pelos trabalhadores naquele momento como um instrumento que coloca em evidéncia as
suas lutas contra as precéarias condi¢des de trabalho, sejam eles julgados no mérito pelo
magistrado ou arquivados.

Por esse entendimento, observamos que as medidas tomadas pelos
trabalhadores constituiram resultado de suas experiéncias, adquiridas na vivéncia da
dindmica social das fazendas do Pantanal, em especial no aprendizado nas tarefas
realizadas na labuta diaria. Essa concepcdo também elucida as transformacdes e as
fissuras de préticas tradicionais, que em um primeiro momento apresentavam-se como

mecanismo de consenso. A contratagdo de familias com intuito de otimizar o trabalho

*> Sobre esse assunto existe uma consideravel produgdo: O debate no interior da New Left britanica: o
significado da controvérsia entre Perry Anderson e E. P. Thompson, DALAQUA, Renata H. Historia
Social, n 16, primeiro semestre de 2009. “Miriades por toda a eternidade”: a atualidade de E. P.
Thompson, Fortes, Alexandre. Revista Tempo Social. vol. 18, n. 1, jun-2006. S&o Paulo. Fragmentos
de um dialogo possivel com Edward Palmer Thompson e com alguns de seus criticos. Revista de
histéria regional 2 (2): 153-185, 1997.
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na fazenda e reduzir o nimero de trabalhadores fixos, assim como a insercdo das
criangas na lida didria com a finalidade de lhes conferir uma formacéo profissional,
ilustram esse contexto.

Ao estabelecermos dialogo entre as reflexdes teoricas e os fendmenos
historicos que gravitam em torno da judicializacdo dos conflitos resultantes das relacdes
de trabalho nas fazendas pantaneiras, visualizamos as contradi¢fes nos usos e costumes
locais. E, a partir dessa conjuntura, em que as fissuras transbordam as margens do
suposto consenso, os individuos compartilham experiéncias e constroem alternativas
para contestar as adversidades encontradas no cotidiano de trabalho.

Dessa forma, a Justica do Trabalho apresenta-se como um caminho;
resultado da elaboracdo de multiplas possibilidades criadas pelos trabalhadores para
fazer oposicdo a precariedade nas condicdes de trabalho ou para se contrapor ao
descumprimento dos acordos realizados com o0s patrdes. Por conseguinte, as
reclamacdes trabalhistas ajuizadas por eles indicam inicialmente as semelhangas nas
trajetorias desses sujeitos, apresentando o cotidiano de trabalho nas fazendas, para em
seguida expor os requerimentos e os dispositivos legais de embasamento da acao.

Em sintese, os pedidos formulados nas reclamacdes traduzem de forma
objetiva as suas condi¢Oes de trabalho, assim como apresentam o conjunto de
reivindicagdes dos meninos trabalhadores da pecudria pantaneira. No gréafico abaixo,
relacionamos o0s requerimentos solicitados com maior regularidade pelos meninos na
JCJ de Corumba:

Gréfico 2 - Requerimentos apresentados nas reclamacdes trabalhistas.
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As informacgOes representadas no gréfico acima sinalizam o nimero de
ocorréncias dos pedidos nas reclamac®es trabalhistas. Ao todo, as reivindicagdes que
ocorreram com maior frequéncia, formam um conjunto de ndmero de nove pedidos.
Esses dados podem ser analisados partindo de duas perspectivas: em um primeiro
exame, as disputas travadas em ambito judicial, ilustradas a partir dos pedidos
formulados a JCJ, reforcam a tese de que até um determinado periodo, as relacGes de
trabalho estabelecidas entre os meninos e os fazendeiros operavam em uma dinamica
diferente daquela prescrita pela legislacdo trabalhista. Por outro lado, os pedidos,
analisados sob o enfoque juridico, apresentam um cenario de ineficacia da legislacdo e o
seu profundo descumprimento no mundo do trabalho rural pantaneiro.

Ao confrontarmos esses dois fatores, podemos observar que os pedidos
contidos no bojo das reclamac6es trabalhistas, estdo articulados em um mesmo eixo
tematico. Em outras palavras, os requerimentos estdo fundamentados em uma razéo
bésica, da qual origina desdobramentos. Por esse entendimento, tanto as caracteristicas
socioculturais, quanto as reivindicacGes dirigidas a Justica, sinalizam que o cerne dos
embates entre 0s meninos pantaneiros e o0s proprietarios das fazendas gira em torno —
essencialmente — do reconhecimento da relacéo de trabalho.

Embora o pedido de anotacdo na CTPS explicite a reivindicagdo pelo
reconhecimento da relagdo de trabalho, os demais requerimentos listados no gréfico 2,
formam o conjunto de direitos que estabelecem as verbas minimas que devem ser
adotados em quaisquer contratos de trabalho. As iniciativas contrarias a efetivacédo
dessas prerrogativas incorrem nao s6 no descumprimento dos preceitos normativos que
regulamentam o trabalho, mas atentam contra a dignidade dos trabalhadores.

Para Mauricio Godinho Delgado, essas parcelas, além de constituirem uma
conquista dos trabalhadores, por tratarem de assunto de interesse publico, estdo

revestidas de indisponibilidade absoluta:

As parcelas imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade néo
concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-profissional,
sob pena de afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a
valorizagdo minima deferivel ao trabalho. (..) Expressam,
ilustrativamente essas parcelas de indisponibilidade absoluta a
anotacdo na CTPS, o pagamento de salario minimo, as normas de
salide e seguranca do trabalho. (2008, p. 117).
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Esse conjunto de prerrogativas comeca a ser institucionalizado no
ordenamento juridico péatrio no periodo compreendido entre os anos 1930 a 1945. Vale
lembrar que nessa época foram elaborados os modelos que servem ainda hoje de
parametro de regulamentacdo das atividades relacionadas ao trabalho. Além das
medidas amplamente reconhecidas, como instituicdo da Justica do Trabalho em 1941 e
a promulgagdo da CLT em primeiro de maio de 1943, foram implementadas também a
Carteira de Trabalho e o primeiro Instituto de Aposentadorias e Pensdes, no ano de
1933*,

Embora os momentos mais notaveis da historia da sociedade brasileira
esteja influenciado pela questdo agraria (IANNI, 1984, p. 7), a regulamentagdo do
trabalho no setor agropecuario por muito tempo esteve um passo atras em relagdo as
prerrogativas previstas na legislacdo para os trabalhadores urbanos. Até mesmo no
periodo aludido, em que foram positivados no ordenamento juridico nacional,
instrumentos normativos para os trabalhadores reivindicarem direitos sob a mediagéo do
Estado, os trabalhadores rurais dispunham de poucos dispositivos legais na CLT.

De fato, a CLT em conjunto com a instituicdo da Justica do Trabalho,
constituiram um marco na afirmacéo dos direitos dos trabalhadores no Brasil. Esses dois
instrumentos representam um avanco significativo na construcdo dos direitos sociais no
pais. Com o advento da CLT ocorreram inovagGes na sistematizacdo da legislacdo
trabalhistas, possibilitando aos trabalhadores consultarem em apenas uma lei temas
relativas a jornada de trabalho, intervalo intrajornada, estabilidade na relacdo de
trabalho, proibicdo do trabalho infantil, entre outros assuntos. No entanto, o0s
trabalhadores rurais foram contemplados nesse diploma normativo somente com 0s
direitos essenciais, tais como salario minimo, férias e aviso prévio.

Para os trabalhadores rurais, a promulgacéo da lei n. 4.214, de 2 de margo
de 1963, denominado Estatuto do Trabalhador Rural, estd no mesmo patamar de
relevancia da implantacdo da Justica do Trabalho. Isso porque no periodo anterior ao
advento desse diploma normativo, os trabalhadores rurais viviam sob a égide do que se
denomina, em ambito juridico, de fase restritiva de direitos. Apds a promulgagdo do
Estatuto do Trabalhador rural inicia-se a fase de aproximacao das situacdes juridicas

entre os trabalhadores urbanos e os trabalhadores do campo. (DELGADO, 2008, p. 381).

3% Os instrumentos legais que promulgaram os referidos institutos sdo os seguintes: Decreto n® 1.237/1939
estabeleceu criacdo a Justica do Trabalho. Decreto n® 21.175/1932 instituiu a Carteira de Trabalho.
Decreto n° 22.872/1933 criou o Instituto de aposentadoria e pensdes.
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O Estatuto do Trabalhador Rural regulamentou uma série de questdes em
que os trabalhadores do campo foram excluidos de previsao legal. Nesse sentido, a
mesma lei que instituiu o referido Estatuto, inaugurou o Fundo de Assisténcia e
Previdéncia do Trabalhador Rural (FUNRURAL) e para além disso estabeleceu limites
sobre a relacdo de trabalho entre os trabalhadores menores de idade e os patrées. No
entanto, em virtude do periodo politico conturbado, a matéria passou por modificacoes
que frustraram em determinados pontos a vitalidade da proposta inicial de
normatizacdo. A reducdo da idade minima para admissdo ao trabalho constitui uma
dessas alteracdes. Por meio do decreto-lei n® 229, de 1967, a Carta Constitucional
modificou o limite minimo de 14 para 12 anos de idade®.

O elemento apontado acima constitui parte de um conjunto de fatores
utilizados por pesquisadores do mundo agrario no Brasil — dentre os quais menciono a
soci6loga Vera Lucia Silveira B. Ferrante — para explicar as formas dominacéo da classe
trabalhadora por meio da burocracia juridico-estatal. A sociéloga ao observar as lacunas
do aludido Estatuto, pontua que ele representou somente uma solucdo conjuntural

destinada a inibir as manifestacdes rurais:

Junte-se a essas possibilidades de burla, a incipiente organizacéo e
desorientada acdo das massas trabalhadoras rurais, em face dos sélidos
interesses classistas que dominavam 0 campo e a maior parte dos
6rgdos administrativos e judiciarios que nele operavam. Nos casos de
processos trabalhistas encaminhados, a fdrga econdmica dos
empregadores funcionava decisivamente para que os direitos dos
trabalhadores fossem negados. (1976. p. 196).

Para a socid6loga os diplomas normativos conquistados pelos trabalhadores
rurais serviram como instrumento efetivo para conter as suas reivindicagdes. Se objetivo
era avancar por meio da luta por direitos, ele se viu frustrado, pois a concretizacao disso
ndo se realizou, exceto no discurso ideoldgico. Nesse sentido, Vera B. Ferrante afirma
que os trabalhadores rurais continuaram a mercé das manipulacbes do empregador,
sobretudo porque havia indefini¢des nas leis trabalhistas aplicadas ao meio.

Embora a analise de Vera Ferrante contribua para a reflexdo acerca da
efetividade da legislagdo enquanto um instrumento a servigo da classe trabalhadora, em
especial os trabalhadores do campo, a apresentacdo de um cenario em que a classe

dominante subjuga os trabalhadores, exclui 0s movimentos de resisténcia, assim como

% posteriormente o Estatuto do Trabalhador Rural foi revogado pela lei 5.889 de 1973. Segundo Mauricio
Godinho Delgado, o advento dessa lei praticamente equiparou os direitos dos trabalhadores rurais aos
contidos na CLT (2008, p. 382).
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suprime qualquer manifestacdo voltada a organizacdo dos trabalhadores. A nossa
objecdo quanto a essa analise esta relacionada a sintese maniqueista que dela se origina.
O fendmeno historico € concebido do ponto de vista dualista, apenas como disputa de
principios opostos.

Um olhar mais aproximado, acerca do movimento de trabalhadores rurais
na luta por direitos, expde o nivel de complexidade no estabelecimento das relagdes
interpessoais entre 0s empregados e patrfes. As narrativas registradas nas paginas dos
processos trabalhistas expdem os conflitos e divergéncias presentes no interior das
relacGes de trabalho. Além disso, as reclamacdes apresentam as variacdes das visdes dos
trabalhadores sobre a efetividade das leis e a validade da Justica do Trabalho para
atender as suas demandas.

Nesse sentido, o historiador Fernando Teixeira da Silva, em trabalho
intitulado “Justica de Classe: tribunais, trabalhadores rurais e memoria”, coloca em
destaque a atuacdo dos trabalhadores das usinas de alcool do interior do estado de S&o
Paulo na Justica do Trabalho, a partir da historia de vida do sindicalista Luiz Tendrio de
Lima. A narrativa apresenta os antagonismos nas falas dos trabalhadores sobre a Justica

e a legislacéo trabalhista por ocasido da judicializacdo de uma greve:

Tenorinho ndo acalentava muita esperanca de que 0 caso Vviesse a ser
favoravel aos trabalhadores no TRT. Conforme desdenhou “eu ja
sabia do risco que corriamos na famosa justica de classe”. (...) a
criacdo dessa justica foi a forma de intensificar a presenca do Estado
no condicionamento da relagdo capital e trabalho, mas a favor das
classes dominantes”. Esse “amortecedor de pendengas trabalhistas”,
era, portanto, um mecanismo que deveria funcionar sob forte presséo
externa, fazendo-o oscilar ocasionalmente para o lado dos
trabalhadores. (2012, p. 128).

A atuacdo dos trabalhadores na Justica do Trabalho apresenta uma versdo
diferente daquela que a concebe somente enquanto um mecanismo de consenso. O
direito e a lei constituem um campo onde os conflitos se desenvolvem. Ademais, as
no¢Oes de universalidade e igualdade, ndo devem ter apenas a aparéncia de justica,
como as vezes realmente precisa ser justa. Baseado nessa retorica de igualdade é que
reside a possibilidade de ganhos nas lutas populares. (FORTES, 1995, p. 93).

O contexto em que 0s processos trabalhistas, ajuizados pelos pequenos
trabalhadores pantaneiros foram constituidos apresenta uma série de modificagdes nas
relagdes de trabalho nas fazendas da regido. Eles foram originados em razdo conflitos

advindos do dia a dia de trabalho. Dessa forma, a procura pela JCJ de Corumb@, possui
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um significado singular para aqueles meninos. Eles ndo buscavam apenas reivindicar 0s
valores devidos em virtude dos servigos realizados nas fazendas. Esses meninos foram a
luta para fazer-se reconhecer enquanto sujeitos de direito.

Embora a questdo pareca simples em um primeiro momento, 0
reconhecimento dos meninos enquanto sujeitos de direito, implica em desdobramentos
que afetam as formas tradicionais de estabelecimento das relagdes de trabalho entre os
pequenos e os fazendeiros da regido. A cobranga dos trabalhadores para que o Estado
apresente seu posicionamento acerca do vinculo empregaticio, constituiu a razéo basilar
dos embates travados entre as partes nesses processos trabalhistas. Isso porque ao
reivindicarem o reconhecimento de seus direitos, 0s meninos rompem, pelo menos em
parte, com as praticas locais de insercdo no mundo do trabalho como uma etapa, por

vezes Unica, de formacdo educacional.

3.3. O dominio da lei: as estratégias juridicas empregadas nas reclamacdes
trabalhistas dos meninos pantaneiros

Os recursos disponibilizados pela Justica do Trabalho, as partes que
compdem a relagdo processual, formam o traco caracteristico desse 6rgdo do sistema
judiciério brasileiro. Ao contréario do que se possa deduzir em um primeiro momento, as
diferencas com relacdo a justica comum, ndo estdo consubstanciadas apenas na
competéncia para dirimir os processos oriundos da relacdo de trabalho. A substancial
distincdo do ramo trabalhista esta presente nas normas que regulamentam o andamento
processual e a atuacéo das partes.

O inicio de funcionamento da Justica do Trabalho foi marcado por suas
caracteristicas préprias e pela sua subordinacdo ao Poder Executivo. Nos primeiros anos
de existéncia, o 6rgdo consistia em uma justica administrativa, tendo como Ultima
instancia o ministro do Trabalho, Industria e Comeércio, ou seja, a Justica do Trabalho
ndo era parte integrante do Poder Judiciario. Para a historiadora Angela de Castro
Gomes, esses elementos — a subordinacédo e o afastamento do Judiciario — deram origem
a uma cultura de desprestigio e a pecha de que a justica trabalhista tratava de um direito
menor. (2006, p. 60).
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No rol de atributos que caracterizam a Justica do Trabalho, podemos
assinalar a gratuidade para os trabalhadores que ndo podem arcar com as custas
processuais, a faculdade de contratacdo de servigcos advocaticios para atuagdo no
processo, a orientagdo das tomadas de decisbes pelos principios da oralidade e da
celeridade processual, entre outros. Além disso, até o advento da emenda constitucional
de n® 24/1999, a justica trabalhista era composta por representantes do patronato e do
sindicato de trabalhadores, com o intuito de promover a conciliagéo entre as partes.

Esse conjunto de caracteristicas e principios, associados as narrativas das
partes envolvidas nos processos, oportunizam uma visao mais aproximada fendmenos
sociais que marcaram seus tempos histéricos (VEIGA, 2013, p. 203). Nesse sentido, as
historias de vida dos meninos pantaneiros, coligidas nas reclamac@es trabalhistas, vém
ao encontro dessa assertiva na medida em que apresentam os conflitos e as
modificacdes ocorridas no estabelecimento das relacGes de trabalho nas fazendas do
Pantanal.

Observamos que os postulados béasicos da dindmica processual trabalhista
ndo constituiam meras abstracbes do meio juridico. No caso das reclamacdes
trabalhistas dos meninos pantaneiros & possivel visualiza-los como um elemento
facilitador do acesso a Justica. O principio da conciliacdo é elucidativo a esse cenério.
Em um conjunto de vinte e nove processos, ilustrados no grafico 1, dez foram
arquivados sem julgamento de mérito, trés reclamacdes passaram pelo crivo da JCJ e
dezesseis demandas foram solucionadas através da celebracdo de acordos.

O principio em questéo estava positivado na Carta Constitucional de 1967,
foi mantido na emenda nimero 1, de 1969, em seu artigo 142. Na CLT ele ainda hoje é
previsto no artigo 764, e dispBe que tanto os dissidios individuais, quanto os de ordem
coletiva serdo sempre sujeitos a conciliacdo. Os paragrafos que compde o artigo da CLT
atribuem essa funcdo ao magistrado como uma tarefa inerente ao cargo e concede
permissao as partes celebrarem acordos apés a realizagdo da audiéncia de conciliacao.

A conciliacdo € empregada como um instrumento que visa conferir
celeridade ao processo trabalhista. Os juizes a utilizam em dois momentos no
desenvolvimento do processo: na abertura da audiéncia e logo depois do encerramento
da instrucdo do processo e apresentacdo das razdes finais. Além dessas atribuicfes, a
conciliacdo entre as partes, sem a participacdo da Justica do Trabalho, pode ser

ventilada com uma hipdtese, ainda que remota, para o elevado numero de
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arquivamentos das reclamacdes trabalhistas dos meninos pantaneiros, abordado
anteriormente.

O principio da celeridade processual também constitui um elemento
norteador da Justica do Trabalho. No entanto, diferente instituto acima analisado, esse
principio ndo possui definicdo legal. A sua concepcéo € originada a partir do conjunto
de normas que normatizam o andamento processual no judiciario trabalhista. As
caracteristicas, ja mencionadas, como a conciliacéo certifica essa tese.

Além disso, se tracarmos um paralelo entre o tempo médio de tramitacédo
das acBes na Justica do Trabalho e na Justica Comum podemos observar a disparidade
entre esses Orgdos do Poder Judiciario. Tomando como exemplo o processo do
adolescente Jair José Conceic&0®, que recebeu sentenca meritéria de primeiro grau e
posteriormente passou ao tribunal de segunda instancia, o lapso temporal entre o
ajuizamento da reclamacdo, 15 de outubro de 1981, e a promulgacdo do acordao dos
desembargadores, 16 de agosto de 1982, constitui um espaco de tempo relativamente
curto em relagéo as demandas dirimidas na Justica Comum.

Em estudo realizado recentemente, o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA)*" investigou o custo unitario do processo de execucdo fiscal e o tempo
de tramitacdo dessa acdo na Justica Federal. Os resultados obtidos na pesquisa s&o
alarmantes, segundo o Ipea o tempo médio de tramitacdo dos processos de execugdo
fiscal é oito anos, dois meses e nove dias. O contraste do tempo de duracdo dos
processos entre esses Orgaos do judiciario é evidente. A reclamacao trabalhista que
necessitou de maior tempo para ser dirimida, entre 0S meninos pantaneiros, foi
solucionada em cerca dez meses™.

Da mesma maneira que o principio da celeridade processual, o principio da
oralidade ndo encontra dispositivo legal expresso no ordenamento juridico, no entanto,
ele esta assinalado de forma implicita em diversos pontos da CLT, como no artigo 840, §
2°, que dispde sobre a possibilidade de proposicdo da reclamacdo trabalhista tanto na

% Cf. Processo n°. 626/81. Caixa P 474 C 22, ano 82. LABHIS/UCDB.

%70 comunicado do Ipea sobre o custo e o tempo de tramitacdo dos processos pode ser obtido através do
sitio:  http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/110331_comunicadoipea83.pdf.
Acessado em 20/04/2015.

3 Apesar da analise estabelecer comparacdo da tramitagdo de processos de naturezas distintas em
diferentes periodos, a iniciativa tem o intuito de exemplificar a maneira como as caracteristicas da justica
trabalhista promovem a celeridade processual.


http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/110331_comunicadoipea83.pdf.%20Acessado%20em%2020/04/2015
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/110331_comunicadoipea83.pdf.%20Acessado%20em%2020/04/2015
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forma escrita, como de maneira verbal. Outrossim, esse principio confere a
oportunidade das partes se dirigirem direta e oralmente ao magistrado, sendo que,
também oralmente, o magistrado, em regra, resolve as questdes surgidas em audiéncia,
mediante registro em ata. (LEITE, 2009, p. 73).

Contudo, a oralidade nas reclamac6es trabalhistas ndo esta restrita somente
aos direcionamentos tomados no curso do processo. A documentagdo que compde 0s
autos colocam em evidéncia os registros das falas dos trabalhadores pantaneiros. Por
meio dessas transcricbes podemos visualizar os elementos socioculturais, das relacoes
de trabalho nas fazendas da regido, traduzidos em expressfes como quebrar o torto,
pareio de roupa, aprender profisséo e atravessar o rio de bateldo.

Os desdobramentos do principio da oralidade refletem ainda em um
importante ponto da dinamica processual trabalhista. A prerrogativa de ajuizar
reclamacdo trabalhista de forma escrita ou verbal, conferida a empregados e patrdes,
guarda estreita relacdo com capacidade postulatéria em juizo. Em regra, esse direito é
atribuido aos advogados como um elemento indispensavel a administragdo da Justica.
No entanto, na Justica do Trabalho as partes podem atuar nas audiéncias e realizar
requerimentos diretamente, sem o auxilio ou assisténcia de advogados.

Esse instituto processual € denominado Jus Postulandi, em conjunto com os
principios abordados acima, constitui uma particularidade da Justica do Trabalho em
relacdo a Justica Comum. Dessa maneira, o referido instituto consubstancia-se no
direito de acessar a justica sem o intermédio de advogado e encontra sua previsao legal
no artigo 791, 8 1°, da CLT:

Art. 791. Os empregados e empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores
poderdo fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado,
solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

O dispositivo legal transcrito acima prescreve a possibilidade de
representacdo por meio de advogado em juizo, ndo a obrigatoriedade. No ambito das
relagOes de trabalho, firmadas entre os trabalhadores e os fazendeiros do Pantanal, essa
prerrogativa constituiu um importante instrumento de acesso a Justica do Trabalho. Via
o0 instituto do Jus Postulandi ocorreram 18 reclamacOes trabalhistas, ajuizadas pelos

meninos pantaneiros, No universo de 29 processos.
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A utilizacdo do Jus Postulandi na Justica do Trabalho constitui um objeto
de criticas continuas®. Os pesquisadores da area juridica levantam uma série de fatores,
relacionados as especificidades processuais e ao integral conhecimento das regras de
direito material, para embasar as objecdes sobre efetividade do referido instituto, assim
como apresentam 0s possiveis prejuizos ocasionados pelo seu uso.

Trancando um paralelo entre as criticas, formuladas pelos juristas, ao Jus
Postulandi e a utilizagdo desse recurso nas reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos
meninos pantaneiros, notamos que o emprego dessa prerrogativa realmente pode ter
gerado algumas perdas aos trabalhadores. O exemplo disso pode ser visualizado a partir
dos pedidos contidos nos processos. Apesar do descumprimento de direitos
fundamentais, tais como a inobservancia do limite minimo de idade para contratacdo de
trabalhadores, jornada de trabalho reduzida e os depositos a previdéncia social, 0s
trabalhadores que acionaram a justica por meio do jus postulandi ndo formularam
requerimentos levando em conta esses fatores.

Por outro lado, os meninos que tiveram assisténcia juridica na formulacdo
das reclamacdes trabalhistas ndo deixaram de associar o descumprimento de seus
direitos nos requerimentos da peticdo inicial. As acdes movidas pelos adolescentes Alex
Mendes Nantes e Jair José Concei¢do, analisadas anteriormente, sdo ilustrativas para a
situacdo®®. Esses trabalhadores sofreram danos fisicos em virtude das atividades que
realizavam cotidianamente nas fazendas e em razdo disso, através de seus procuradores,
postularam ndo sé as verbas indenizatdrias pelo periodo trabalhado, mas indenizacGes
pelos danos a salde e os depo6sitos a previdéncia social.

A prerrogativa da simplicidade no acesso a Justica do Trabalho pode
realmente apresentar limitacGes nas estratégias e taticas empregadas para formar o
convencimento do magistrado, se comparado as reclamacdes formuladas por
advogados. O meio juridico possui especificidades que fogem a compreensdo de
pessoas leigas a area, sobretudo no que diz respeito a nomenclatura atribuida aos

procedimentos e decisGes tomadas no curso do processo.

%9 Sobre essa tematica, conferir: MILDENBERGER, Adriana. Principio do Jus Postulandi: Aplicacdo e
eficacia na Justica do Trabalho. Dissertagdo (Direito). Universidade Federal do Parand, p. 65, 2008.
NEGRISOLI, F. O jus postulandi na Justica do Trabalho: irracionalidade que pode impossibilitar a
busca da verdade ou correcdo e impedir a concretizacdo de direitos. Revista de Direitos Fundamentais e
Democracia, v. 04, p. 15, 2008.

0 Respectivamente s30 0s processos n°. 233/78. Caixa P 471 C 01, ano 1978, e 626/81. Caixa 474 C22,
ano 1982. LABHIS/UCDB.
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Nesse sentido, 0 magistrado Jorge Luiz Souto Maior preceitua que:

Saber sobre direitos trabalhistas, efetivamente, ndo é tarefa para
leigos. Juizes e advogados organizam e participam de congressos, para
tentar entender um pouco mais a respeito desses temas e muitas vezes
acabam saindo com mais duvidas. Imaginem, entdo, o trabalhador.
(2003, p. 10).

Os operadores do direito expdem os pontos fracos do jus postulandi como
instrumento de universalizagdo do acesso a justica, embasados pela auséncia do
conhecimento pleno das regras processuais dos sujeitos estranhos a esse meio. No
entanto, a analise de casos concretos, como as reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos
meninos pantaneiros, traz elementos que problematizam o referido instituto para além
das possiveis perdas pecuniarias.

O Brasil, em virtude de sua dimensdo territorial possui caracteristicas
continentais, por esse motivo, realizar analises acerca da efetividade de um instrumento
como jus postulandi constitui uma tarefa ingloria e propensa a generalizacdes
equivocadas. A proposi¢do de acesso pleno a Justica do Trabalho para os juristas deve
estar acompanhada de assisténcia juridica, a fim de evitar quaisquer prejuizos as partes.
Contudo, de que maneira constituiriam advogados, os trabalhadores de localidades
remotas e de dificil acesso, como os da regido de Corumba nas décadas de 1970 e 19807

Notamos que a despeito dos avancgos na socializagcdo do acesso a justica
apos a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, a Defensoria Publica ainda
ndo constitui uma realidade em todos os Estados*'. Ainda que os defensores publicos
ndo tenham como escopo de atuacgéo a Justica do Trabalho, essa constatacdo demonstra,
em especial nas décadas anteriores ao advento da Carta Magna de 1988, a relevancia do
jus postulandi como uma forma de acessar a Justica de maneira mais simples, em
especial no interior do pais.

Além das questdes relativas ao acesso a justica, o jus postulandi oportuniza
um contato direto as falas e as visdes dos trabalhadores sobre o dia a dia de trabalho. As
historias dos trabalhadores apresentadas por eles mesmos expdem elementos que
possivelmente ndo se enquadrariam nas narrativas objetivas elaboradas pelos

advogados. Afinal, qual seria a relevancia da informacdo de que o adolescente

*1'0 Ipea realizou estudo sobre a implantacéo de defensorias publicas nos estados brasileiros. A pesquisa
esta disponivel em: http://www.ipea.gov.br/sites/mapadefensoria/defensoresnosestados. Acessado em
22/04/2015.



http://www.ipea.gov.br/sites/mapadefensoria/defensoresnosestados
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“quebrava o torto” todos os dias por volta das 7 horas da manha, para a formacao do
convencimento do magistrado?

Sob essa perspectiva, 0 jus postulandi oportuniza a visualizagcdo dos tragos
de espontaneidade nas narrativas dos meninos pantaneiros — as especificidades no
desenvolvimento do trabalho diario, as cisbes na dindmica social pantaneira e 0s
conflitos que ocasionaram as reclamacdes trabalhistas — na singela forma de se
expressarem.

A andlise das estratégias adotadas pelos meninos pantaneiros nas
reclamacdes trabalhistas, em que foi utilizado o jus postulandi, coloca em evidéncia a
auséncia de estratagemas, técnicas e brocardos juridicos. Os caminhos trilhados pelos
meninos na elaboracdo de suas reivindicagdes encontram fundamentagdo nas regras
estabelecidas pela dindmica social a qual estavam inseridos. Em outras palavras, 0s
requerimentos eram formulados a partir dos descumprimentos da normatizacdo formada
pelos usos e costumes da regido pantaneira.

Dessa maneira, podemos inferir que na iniciativa de mover reclamagoes
trabalhistas contra seus antigos patrées os meninos denunciavam algo a mais que o
descumprimento da legislacdo trabalhista ou a inobservancia dos usos e costumes
locais. As narrativas desses trabalhadores informam a modificacdo das relacGes de
trabalho, a transi¢cdo de um modelo constituido a partir de caracteristicas socioculturais
para os padrdes uniformes impostos pelos avancos nos modos de producdo.

Longe de justificar as arbitrariedades infligidas aos meninos trabalhadores
sob a roupagem de consenso na formacgdo dos usos e costumes, o objetivo de conjugar
esses elementos, diante das transformacgdes nas relagdes de trabalho nas décadas de
1970 e 1980, esta consubstanciado na tentativa de articular as experiéncias vividas pelos
trabalhadores ao processo de formacdo de consciéncia social. A luz dessa oOtica a
transmissao de conhecimentos entre os trabalhadores da pecuéria pantaneira ndo estava
restrita aos elementos culturais ou td0 somente aos usos e costumes, mas abrangia a
formacédo da consciéncia desses sujeitos.

Dessa forma, o conjunto de recursos utilizados nas reclamacdes trabalhistas,
assim como o préprio acionamento da Justiga do Trabalho constitui resultado de difuséo
de experiéncias entre os trabalhadores. Os meninos pantaneiros lutaram por seus direitos
e fizeram uso dos recursos juridicos embasados tanto pelos conhecimentos adquiridos
na labuta das fazendas, quanto pelos costumes, que estabeleciam os parametros das

relages de trabalho nessa localidade. A oralidade permeou a gestagdo desse conjunto
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de experiéncias, refletindo em uma nova modalidade de resisténcia para 0s

trabalhadores pantaneiros: a Justi¢a do Trabalho.



CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer da presente pesquisa buscamos analisar o desenvolvimento da
atividade pecuaria na regido do Pantanal, em especial as transformacdes ocorridas na
dindmica das relacdes de trabalho, no periodo compreendido entre o final da década de
1970 a meados de 1980. A andlise privilegiou a visdo das criancas e adolescente
inseridos no trabalho das fazendas com o intuito de trazer a discuss@o novos elementos
sobre o estabelecimento das relagdes interpessoais entre patrdes e empregados.

Para os fazendeiros-memorialistas, as razdes do rareamento dos vinculos
fraternos entre eles e os trabalhadores guardam relacdo direta com o paulatino
enquadramento das relacGes de trabalho no escopo da legislacédo trabalhista. O patronato
pantaneiro argumenta que os desdobramentos dessa situagdo refletiram nas formas
caracteristicas de resolucbes dos conflitos na regido. Em outras palavras, as
divergéncias entre os fazendeiros e empregados passaram a ser discutidas em uma
esfera que fugia ao controle dos proprietarios rurais, a Justica do Trabalho.

Ao confrontarmos as narrativas dos fazendeiros-memorialistas com o
historico de desenvolvimento social e politico da pecuaria no Pantanal, observamos que
os fatores, que concorreram para que os trabalhadores comecassem a reivindicar seus
direitos na Justica do Trabalho, indicam que essa iniciativa derivou de um processo
complexo de evolucdo dos modos de producdo. Nesse contexto, 0s novos métodos de
administracdo das fazendas, exemplificados na implementacdo de recursos como a
contratacdo de trabalhadores temporarios, bem como na diminuigdo do carater de
pessoalidade nas relagcdes de trabalho, entraram em rota de colisdo com 0s usos e
costumes que permeavam o0s contratos de trabalho na regido.

Os conflitos ocasionados por esses embates foram analisados por meio das
reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos meninos-pedes das fazendas pantaneiras. A

partir da documentacdo elaborada na JCJ de Corumba pelos pequenos trabalhadores,
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apresentamos as rotinas de labuta dos pequenos trabalhadores nas modalidades de
trabalho vigentes a época: no formato tradicional, com a supervisdo de familiares ou
pessoas proximas do circulo familiar, a pedido dos fazendeiros sob o pretexto de
formacéo profissional dos meninos e nova configuracdo caracterizada pelas empreitadas
e subempreitadas.

Observamos nas narrativas dos meninos, que eles realizavam tarefas de
ordem secundéria em relagdo a atividade primordial nas fazendas do Pantanal, qual seja
a criacdo de bovinos. Entretanto, a medida que eles tomavam conhecimento dos
métodos e técnicas empregados na execucdo dos servigos, assumiam novas
responsabilidades e ascendiam na hierarquia do trabalho. Essa caracteristica da
dindmica social coloca em destaque da tese educagéo pela disciplina de trabalho.

Vale ressaltar que o cenario ora apresentado assinala o ponto fundamental
para a compreensdo e analise da hipotese de modificacdo das relacbes de trabalho nas
fazendas pantaneiras: a ideia de formagcdo dos meninos e adolescentes pelo trabalho.
Esse argumento constituia um ponto em comum, tanto nas falas dos patrées, como dos
responsaveis pelos meninos para explicar a insercdo deles no mundo do trabalho. Os
embates na Justica do Trabalho, em sintese, giram em torno dos desdobramentos dessa
questdo. Isso porque o reconhecimento dos meninos, enquanto trabalhadores, refletia
ndo s6 no fato de assegurar os direitos previstos na CLT, mas ocasionava impactos nos
usos e costumes locais relacionados a organizacao do trabalho.

Diante disso, no primeiro capitulo abordamos a conjuntura politica e
econdmica nas décadas de 1970 e 1980 na regido pantaneira, bem como apresentamos a
visdo dos fazendeiros sobre alteracbes nas relacdes de trabalho da pecuéria local.
Conforme mencionado anteriormente, o patronato atribuiu a legislacdo e a justica
trabalhista as causas do surgimento de fissuras nas supostas relacdes fraternas entre eles
e os empregados. No entanto, pesquisadores do trabalho na regido pantaneira, dentre os
quais referenciamos ABRAO (1983) e LEITE (2003), em conjunto com as fontes
analisadas indicam que a opc¢éo pelo acionamento da Justica do Trabalho ndo constituiu
um fim, mas um meio pelo qual os trabalhadores manifestaram seus descontentamentos
com as condig0es de trabalho que Ihes eram oferecidas.

No capitulo seguinte, por meio das reclamacdes trabalhistas dos meninos
pantaneiros, empreendemos a tentativa de nos avizinhamos das experiéncias vividas por
eles no dia a dia de trabalho. As narrativas das trajetorias desses trabalhadores,

assinaladas nas paginas dos processos, além de fornecer elementos sobre 0s meandros
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da atividade econdmica desenvolvida naquela regido, apresentam a transicdo do
estabelecimento das relagbes de trabalho fundadas em um suposto consenso, para a
discussdo dos conflitos sob a mediacdo da JCJ de Corumba.

O terceiro capitulo discorre sobre 0s recursos e estratégias adotados pelos
meninos trabalhadores para apresentarem suas demandas na Justica do Trabalho. A
andlise desses elementos evidenciou que eles fizeram uso de um conjunto de principios
que norteiam as regras processuais trabalhistas. Nesse sentido, o jus postulandi
constituiu um importante instituto para que os trabalhadores da pecuaria pantaneira
dessem vazdo as suas reivindicacOes. Além disso, por caracterizar-se pelo acesso direto
a Justica do Trabalho, sem o intermédio de advogados, e por sua numerosa utilizacao,
assinalamos a possibilidade desse recurso ter se difundido entre os trabalhadores, da
mesma forma como os usos e costumes, pelo compartilhamento de experiéncias.

No desenvolvimento da pesquisa observamos que as transformacGes
ocorridas na pecuaria pantaneira impactaram diretamente na composicao das relagGes de
trabalho, em especial no tocante aos lagos de pessoalidade entre patrdes e empregados.
Embora a auséncia dessa caracteristica seja algo comum contemporaneamente, nas
fazendas pantaneiras, pesquisadores tais como Brito (2009) e Leite (2012) assinalam a

permanéncia da antiga forma de trato em algumas fazendas:

Esse carater de pessoalidade assumido nas relagdes de trabalho ndo é
mais comum na atualidade, conforme relatos dos proprios
trabalhadores, em todas as fazendas da regi&o. E possivel observar-se
em algumas fazendas na regido da Nhecolandia e Poconé, onde se
mantém certa relacdo de identidade entre pebes e fazendeiros,
remetendo a0 momento de ocupacdo do Pantanal, no qual poucas
diferencas se observaram entre elas. (BRITO, 2009, 39-40, Apud.
LEITE, 2012, p 176)

As historias de vida dos meninos-peGes pantaneiros, registradas nas
reclamacdes trabalhistas, constituem um capitulo das trajetérias de lutas dos
trabalhadores dessa regido pelos seus direitos, em um contexto que tais direitos ndo
eram amparados por legislacdo, mas pelos usos e costumes. E, as manifestacdes
contrarias as arbitrariedades ndo eram resolvidas no judiciario. Nessa pesquisa,
procuramos compreender como 0s pequenos pedes pantaneiros construiram a Justica do
Trabalho enquanto um campo de disputa na luta por direitos. Conseguimos visualizar
multiplas formas de resisténcia as condicdes adversas de trabalho, criadas a partir dos

usos e costumes. A comparacao entre essas iniciativas ndo definem a relevancia de uma
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em detrimento de outra, mas apresentam a versatilidade e o constante movimento dos

trabalhadores frente a injustigas.
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diferencas salariais, saldo salario, indenizag&o, férias horas extras e assinatura da CTPS.
Data da reclamacdo: 11 de julho de 1978. Cx. p 471 ¢ 01. Laboratdrio do Curso de
Historia/ LABHIS. Universidade Cat6lica Dom Bosco/UCDB.

BRASIL. Junta de Conciliacdo e Julgamento de Corumba- MS. Reclamacéo Trabalhista
n® 233/78. Reclamante: Alex Mendes Nantes. Reclamado: Celino Espirito Santo.
Obijeto: salarios retidos, indenizagdo, 13° salario, férias, horas extras e prejulgado. Data
da reclamacéo: 5 de julho 1978. Cx. p 471 ¢ 01. Laboratério do Curso de Historia/
LABHIS. Universidade Catolica Dom Bosco/UCDB.

BRASIL. Junta de Conciliacdo e Julgamento de Corumbéa- MS. Reclamac&o Trabalhista
n° 787/81. Reclamante: Jair Ortiz. Reclamado: Ricardo Marcio Avellar. Objeto: salarios
retidos, diferenca de salarios, repouso semanal remunerado, indenizacdo, 13° salario,
férias, horas extras, aviso prévio e salarios retidos. Data da reclamacéo: 8 de dezembro
1981. Cx. p 474 c 25. Laboratdrio do Curso de Historia/ LABHIS. Universidade
Catdlica Dom Bosco/UCDB.

BRASIL. Junta de Conciliacdo e Julgamento de Corumbéa- MS. Reclamac&o Trabalhista
n® 066/78. Reclamante: Amarildo Nascimento da Silva e Joamir Nascimento da Silva.
Reclamado: Afonso Aldario Santa Lucci. Objeto: 13° salario, férias, diferenca salarial,
saldo de salario, indenizacgdo e assinatura da CTPS. Data da reclamacéo: 23 de marco
1978. Cx. p 470 c 31. Laboratdrio do Curso de Historia/ LABHIS. Universidade
Catdlica Dom Bosco/UCDB.
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